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l. Einleitung

In dem am 23. Juni 2009 von der Landesregierung beschlossenen Aktionsprogramm Integra-
tion wird die Interministerielle Arbeitsgruppe Integration aufgefordert, erstmals im Jahr 2010
Uber den Stand der Integration im Land Sachsen-Anhalt zu berichten. Die Arbeitsgruppe legt

daher den nachfolgenden Integrationsbericht vor.

Der Bericht ist in vier Hauptteile gegliedert. Zu Beginn werden auf der Grundlage ausgewahl-
ter statistischer Daten und Indikatoren die aktuelle Zusammensetzung und Lebenslage der in
Sachsen-Anhalt lebenden Menschen mit Migrationshintergrund beschrieben. Es folgt eine
Darstellung der im Aktionsprogramm Integration beschlossenen MalRnahmen und Projekte.
Die Untergliederung dieses Berichtsteils orientiert sich an der Nummerierung der Beschluss-
punkte des Aktionsprogramms. Im nachsten Teil wird Uber weitere fur die Integration bedeut-
same MalRnahmen und Handlungsstrategien berichtet: Der Schlussteil gibt einen Ausblick

auf einige kunftige Handlungsschwerpunkte der Integrationspolitik des Landes.

Die Integrationsbeauftragte der Landesregierung hat im April 2010 ihren Téatigkeitsbericht fur
den Zeitraum 2007 bis 2009 vorgelegt und im Juli 2010 veroffentlicht. Es ist beabsichtigt, den
periodischen Tatigkeitsbericht der Integrationsbeauftragten in Zukunft in den Integrationsbe-
richt der Interministeriellen Arbeitsgruppe, deren Mitglied die Beauftragte ist, zu integrieren.
Damit werden inhaltliche Uberschneidungen, die im vorliegenden Bericht aufgrund der zeitli-

chen Néahe nicht ganzlich zu vermeiden waren, kinftig ausgeschlossen.
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Il. Situation der Menschen mit Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt

1.1 Herkunft, Demografie und regionale Verteilung

I1.1.1  Auslandische Bevdlkerung

Am 31. Dezember 2009 lebten im Land Sachsen-Anhalt 44.393 Ausléanderinnen und Auslan-
der (davon 18.971 weiblich).

Aus europdischen Staaten stammen ca. 56 % der auslandischen Bevdlkerung, davon waren
ca. 25 % EU-Staatsangehorige. Mit ca. 32 % stammt die zweitgroRte Gruppe aus den
asiatischen Landern.

Die zehn wichtigsten Herkunftslander der in Sachsen-Anhalt lebenden ausléndischen Bevdl-
kerung sind Vietnam (10,1 %), die Russische Fdderation (8,1 %), die Ukraine (7,2 %),
Polen (6,0 %), China (5,3 %), Turkei (5,0 %), Irak (3,7 %), Ungarn (3,1 %), Syrien (2,2 %)
und Kasachstan (2,0 %).

Aufhaltige Auslanderinnen und Auslander im Land Sachsen-Anhalt per 31.12. j. J.
(Quelle: Auslanderzentralregister)
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Den hochsten Auslanderanteil im Land haben - gemessen an ihrer jeweiligen Einwohner-
zahl - die kreisfreien Stadte Halle (3,8 %), Magdeburg (3,4 %) und Dessau-Rof3lau (2,3 %).
Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung in den Landkreisen ist deutlich niedriger. Er liegt
zwischen 1,6 % im Landkreis Stendal und 1,0 % in den Landkreisen Bérde und
Mansfeld-Sudharz.

Auslandische Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt am 31.12.2009
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Anteil der Auslander an der
Gesamtbevélkerung in %

1,00 - 1,49
1,50 - 1,99
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3,00 - 3,49

3,50 - 4,00

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
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Am 31. Dezember 2009 betrug der Anteil der Ausléanderinnen und Auslander an der Ge-
samtbevolkerung des Landes 1,9 % und liegt damit im Bundesvergleich weit unter dem

Durchschnitt, der vom Auslanderanteil in den alten Bundeslandern gepragt wird.

Anteil Auslanderinnen und Ausléander an der Gesamtbevélkerung

nach Bundeslandern per 31.12.2009
(Quelle: Statistische Landesamter und Auslénderzentralregister)
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Nach Angaben des Statistischen Landesamtes sind im Jahr 2009 insgesamt 6.877 Auslan-
derinnen und Auslander aus dem Ausland nach Sachsen-Anhalt zugezogen. 5.870 Auslan-
derinnen und Auslander sind aus Sachsen-Anhalt in das Ausland verzogen. Damit weist das
Wanderungssaldo ein plus von 1.007 aus dem Ausland hinzugezogene Ausléanderinnen und

Auslander auf.

[1.1.2  Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler (einschlielich ihrer deutschen und

nichtdeutschen Ehegatten und Abkémmlinge)

Im Jahr 2009 sind nach Angaben des Ministeriums des Innern des Landes Sachsen-Anhalt
122 Spataussiedlerinnen und Spétaussiedler nach Sachsen-Anhalt zugezogen. Damit lebten
Ende 2009 insgesamt 22.896 Spataussiedlerinnen und Spataussiedler in Sachsen-Anhalt,
was einer Bevoilkerungsquote von knapp 1 % entspricht.
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Mit 9.343 Zuzigen hatte der Zuzug von Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern nach
Sachsen-Anhalt im Jahr 1995 seinen Hohepunkt erreicht. Die nachfolgende Abbildung gibt
einen Uberblick Uber die Anzahl der in Sachsen-Anhalt seit 2001 lebenden Spataussiedlerin-
nen und Spataussiedler.

Aufhaltige Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler im Land Sachsen-Anhalt

per 31.12.j. J.
(Quelle: Ministerium des Innern)
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11.1.3 Judische Zuwanderinnen und Zuwanderer

Die Zahl der judischen Zuwanderinnen und Zuwanderer nach Sachsen-Anhalt hat nach An-
gaben des Ministeriums des Innern des Landes Sachsen-Anhalt seit 2002 stark abgenom-
men. Lag die Zuwanderung 2002 noch bei 841, kamen im Jahr 2009 nur noch 9 judische
Zuwanderinnen und Zuwanderer nach Sachsen-Anhalt. Damit lebten am 31. Dezember 2009
insgesamt 4.466 judische Zuwanderinnen und Zuwanderer in Sachsen-Anhalt, was einer
Bevdlkerungsquote von rund 0,2 % entspricht.
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Aufhéltige jidische Zuwanderinnen und Zuwanderer im Land Sachsen-Anhalt
per 31.12.j.J.

(Quelle: Ministerium des Innern)
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Die ricklaufigen Zuweisungszahlen bei den Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern sowie
den judischen Zuwanderinnen und Zuwanderern sind vorwiegend auf die geanderten Auf-

nahmebedingungen mit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes zurickzufihren.

[1.1.4  Migrationshintergrund (Mikrozensus)

Integrationspolitik braucht verlassliche und differenzierte Daten, die Auskunft dariber geben,
ob und in welcher Weise sich die Integration der Menschen mit Migrationshintergrund voll-
zieht. In der amtlichen Statistik wurde die Erfassung des Merkmals ,Migrationshintergrund”
mit dem Mikrozensus 2005 eingefiihrt. Die im Mikrozensus verwendete, weitgehende Defini-
tion umfasst alle Auslanderinnen und Auslénder, alle ber die Grenzen Deutschlands zuge-
wanderten Personen, sofern sie nicht eindeutig als Flichtlinge und Vertriebene wéhrend und
nach dem zweiten Weltkrieg zu identifizieren sind, sowie alle Personen mit mindestens ei-
nem auslandischen, zugewanderten oder eingeburgerten Elternteil. Die Auswertung von Da-
ten aus dem Mikrozensus nach Bundeslandern hat gezeigt, dass die Datenbasis des Mikro-
zensus fur Personen mit Migrationshintergrund in den ostdeutschen Bundesléandern - auf3er
Berlin - zu schwach ist, um die Daten verlasslich berechnen zu kénnen. Aufgrund dessen
liegen Daten aus dem Mikrozensus Uber die Gruppe der Menschen mit Migrationshin-

tergrund nur fur die neuen Bundeslander zusammengefasst vor.
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Demnach haben 4,7 % der Menschen in den neuen Bundeslandern einen Migrationshin-

tergrund. Deutschlandweit liegt der Anteil der Migrantinnen und Migranten an der Gesamtbe-

volkerung bei 19,2 %. Somit hat jeder 5. Bundesburger einen Migrationshintergrund.

Bevoélkerung 2009 nach Migrationshintergrund
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus)

Bevdlkerung
Lander insgesamt ohne mit Migrationshintergrund
Migrations- | zusammen Deutsche Auslander
hintergrund mit | ohne | mit | ohne
eigene(r)
Migrationserfahrung
in 1 000
Deutschland | g1 904 65 856 15 703 5007 | 3472 | 5594 | 1630
Neue Lander | 12 979 12 362 605 195 | 100 | 274 36

1.2

Staatsangehorigkeit und Einblrgerungen

Im Jahr 2009 wurden in Sachsen-Anhalt 412 Personen, davon 204 Frauen, eingebirgert.

113 Eingebirgerte waren minderjdhrig. Damit war die Zahl der Einblrgerungen gegentber
dem Jahr 2008 um 72 rucklaufig.

Die Einbiurgerungen im Jahr 2009 verteilten sich auf die Landkreise und kreisfreien Stadte

wie folgt (Quelle: Statistisches Landesamt):

Altmarkkreis Salzwedel 19
Anhalt-Bitterfeld 33
Borde 11
Burgenlandkreis 17
Dessau-Rol3lau 29
Halle (Saale) 92
Harz 20
Jerichower Land 10
Magdeburg 78
Mansfeld-Stdharz 8

Saalekreis 22
Salzlandkreis 28
Stendal 36
Wittenberg 9

Sachsen-Anhalt 412
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Die Mehrzahl der eingebirgerten Personen stammt aus asiatischen Staaten (174) gefolgt
von Europaern (164). Hauptherkunftslander der Eingebtrgerten sind der Irak (42), Syrien
(35), Ukraine (33), Russische Foderation und Turkei (je 26), Kasachstan (24) und Vietham

(19). Zudem wurde 23 Staatenlosen die deutsche Staatsangehorigkeit verliehen.

Einblrgerungen im Jahr 2009

(Quelle: Statistisches Landesamt)

Staatenlose; 23 Amerika; 18

Europa (Nicht-EU-
Lander); 120

Fur das Jahr 2010 zeichnet sich ein leichter Aufwartstrend bei den Einblrgerungen ab. Vom
1. Januar bis 30. Juni 2010 z&ahlten die Einbirgerungsbehoérden des Landes insgesamt

255 Einburgerungen.
Die Einblrgerungsquote (Quotient aus der Anzahl der Eingeburgerten und der Zahl der in

Sachsen-Anhalt insgesamt lebenden Auslanderinnen und Auslandern) betrug im Jahr 2009
0,9 % und liegt damit im Bundesvergleich unter dem Durchschnitt von 1,4 %.
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Bundesrepublik gesamt
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Berlin
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1.3

11.3.1

Mit Ende des Schuljahres 2009/10 haben nach Angaben des Statistischen Landesamtes
insgesamt 246 auslandische Schilerinnen und Schiler die allgemeinbildenden Schulen ver-
lassen. Von den Schulabgangerinnen und Schulabgéangern verlieen 17,9 % das Gym-

nasium, 62,6 % die Sekundarschule und 10,6 % die Férderschule. Sonstige Schulen besuch-

Einblrgerungsquoten in den Bundeslandern im Jahr 2009
(Quelle: Statistisches Bundesamt und Auslanderzentralregister)
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ten 8,9 % der Schulabgangerinnen und Schulabgéanger.

Schule, Hochschule, Ausbildung und Arbeitsmarktintegration

Auslandische Schulabgangerinnen und Schulabgéanger
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Schulform

Schuljahr 2009/10

darunter weiblich

Sekundarschule 154 80
Gymnasium 44 26
Forderschulen 26 17
Integrierte Gesamtschule 11 6
Kooperative Gesamtschule 7 4
Schulverbund - -
Freie Waldorfschule - -
Abendsekundarschule 3 2
Abendgymnasium - -
Kolleg 1 -
Sachsen-Anhalt gesamt 246 135

Dabei erreichten die auslandischen Schulabgangerinnen und Schulabgénger folgende Ab-

schlisse:

Abschlussarten

Schuljahr 2009/10

darunter weiblich

Hochschulreife 40 25
Fachhochschulreife 4 1
erweiterter Realschulabschluss 27 20
Realschulabschluss 77 33
qualifizierter Hauptschulabschluss 12 6
Hauptschulabschluss 37 20
Abschluss der Schule fur Lernbehinderte 8 6
Abschluss der Schule fur Geistig Behinderte 4 2
Abgangszeugnis 37 22
Sachsen-Anhalt gesamt 246 135

11.3.2 Hochschulen

An den 11 Hochschulen im Land waren im Wintersemester 2009/2010 4.604 auslandische

Studierende, davon 2.190 Frauen, eingeschrieben. Dies entspricht einem Anteil von 8,7 %

an allen in Sachsen-Anhalt Studierenden. Der Bundesdurchschnitt bei auslandischen Studie-

renden liegt bei 11,5 %.
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Die Hauptherkunftslander der auslandischen Studentinnen und Studenten in Sachsen-Anhalt
sind China (1.385), die Russische Foderation (340), Ukraine (247), Bulgarien (227) und Viet-
nam (218). Seit dem Jahr 1997 hat sich die Anzahl der ausléandischen Studierenden vervier-
facht.

Im Wintersemester 2009/2010 studierten 485 auslandische Studierende in Sachsen-Anhalt,
die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland erworben haben (Bildungsinlander).
233 von ihnen sind Frauen. Damit hat sich die Zahl der Bildungsinlander seit dem Winterse-

mester 2001/2002 mehr als verdoppelt.

Ausléndische Studierende im Land Sachsen-Anhalt
(Quelle: Statistisches Landesamt, Wintersemester d. J.)
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Die auslandischen Studierenden waren nach Angaben des Statistischen Landesamtes in

Sachsen-Anhalt im Wintersemester 2009/2010 fur folgende Fachergruppen eingeschrieben:

Fachergruppe Geschlecht
maéannlich weiblich
Sprach- und Kulturwissenschaften 224 461
Sport 15 7
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 632 900
Mathematik, Naturwissenschaften 432 204
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 149 113
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 71 76
Ingenieurwissenschaften 820 330
Kunst, Kunstwissenschaften 71 99
2.414 2.190
Sachsen-Anhalt 4.604

11.3.3  Ausbildung

Bei der Bundesagentur fur Arbeit waren am 31. August 2010 13.991 gemeldete Bewerberin-
nen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen in Sachsen-Anhalt registriert. Davon waren
165 auslandischer Nationalitat, das entspricht einem Anteil von 1,2 % aller Bewerberinnen
und Bewerber. 114 der auslandischen Bewerberinnen und Bewerber waren Jugendliche im
Alter von 16 Jahren bis unter 20 Jahren (davon 47 Madchen), 43 Bewerberinnen und Be-
werber waren 20 bis unter 25 Jahre (davon 13 Frauen) und 8 Bewerberinnen und Bewerber
(davon 4 Frauen) uber 25 Jahre alt. Die ausléandischen Bewerberinnen und Bewerber gaben
als Vermittlungswunsch fiir eine Ausbildung Dienstleistungsberufe, Fertigungsberufe und

technische Berufe an.

I1.3.4  Arbeitsmarktintegration

Am 30. September 2010 waren in Sachsen-Anhalt 4.084 Auslanderinnen und Auslander als
arbeitslos registriert. Die Arbeitslosenquote unter den Ausléandern betrug 23 Prozent und ist
im Vergleich zum Vorjahr um 2,5 % gesunken. Ursachlich hierfur sind die anwachsende Kon-
junktur sowie Entlastungen vor allem durch vermittlungsunterstiitzende Leistungen der Bun-
desagentur fir Arbeit, durch Beschéaftigung schaffende Malinahmen und durch Qualifizierun-
gen. Dennoch ist die Arbeitslosigkeit unter Auslénderinnen und Ausléandern deutlich héher

als die Arbeitslosigkeit in der deutschen Bevolkerung.
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Gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit bietet das Land Sachsen-Anhalt eine Vielzahl
weiterer Unterstutzungsmoglichkeiten, die dazu beitragen sollen, der Arbeitslosigkeit bei der

auslandischen Bevdlkerung entgegenzuwirken (siehe Abschnitt Il Nr. 6).

1.4 Integrationskurse

Das Beherrschen der deutschen Sprache ist der Schlussel fur eine erfolgreiche Integration.
Aus diesem Grunde wurde Anfang 2005, mit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes,
der Integrationskurs geschaffen. Er besteht grundsatzlich aus einem Sprachkurs mit
600 Unterrichtseinheiten sowie einem Orientierungskurs mit 45 Unterrichtseinheiten. Ziel des
Sprachkurses ist es, einen Grundwortschatz, der zum Sprechen und Schreiben im Alltag
bendtigt wird, zu vermitteln. Der Orientierungskurs gibt einen Uberblick tiber Politik und De-
mokratie, Geschichte, Gesellschaft, Alltagskultur und grundlegende Werte (wie z. B. Tole-

ranz und Gleichberechtigung) in Deutschland.

Um positive Lernerfolge zu erreichen, werden die Kurse zumeist mit Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unterschiedlicher Muttersprachen zusammengesetzt. Durch die sprachlich hete-
rogene Zusammensetzung der Kurse werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer angereqgt,
in deutscher Sprache zu kommunizieren und diese auch authentisch anzuwenden. In
Sprachkursen mit homogener Zusammensetzung wird dagegen eher auf die Herkunftsspra-
che ausgewichen. Die heterogene Zusammensetzung der Kurse unterstitzt nicht nur die
Vermittlung deutscher Sprachkenntnisse im Sinne der gesetzlich formulierten Integrations-
ziele, sondern auferdem die Vermittlung interkultureller Kompetenzen. Messbare Daten lie-
gen nicht vor, jedoch schatzen 80 % der Lehrkrafte in den Integrationskursen eine sprachlich

heterogene Zusammensetzung als ideal ein.

Ziel des Sprachkurses ist das Erreichen des Sprachniveaus B1l. Dieses Niveau versetzt die
Person, die diese Kenntnisse beherrscht, in die Lage, alle fiir sie relevanten Alltagssituatio-
nen ohne die Hilfe Dritter sprachlich zu bewaéltigen. Innerhalb des Integrationskurses bietet
die Behandlung der Themen ,Arbeit und Beruf‘ zudem eine erste Orientierung in Richtung
Arbeitsmarkt. Das im Integrationskurs erreichte Sprachniveau tragt dazu bei, dass erfolgrei-
che Integrationskursabsolventinnen und -absolventen in Deutschland eine Ausbildung oder
einen Arbeitsplatz finden kdnnen. Um den spezifischen Anforderungen des Arbeitsmarktes
unter Berlcksichtigung der individuellen Fahigkeiten Rechnung zu tragen, konnen auf der
Basis des Integrationskurses als allgemeines Grundangebot weiterfiihrende Sprachangebote
aufgebaut werden.
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In den Jahren 2007 bis zum I. Quartal 2010 wurden fir IntegrationskursmafRnahmen
(darunter fallen neben den Kosten fur die Sprach- und Orientierungskurse z. B. auch Fahr-
kosten und Kinderbetreuungskosten) Bundesmittel in Hohe von 589.632.076 € eingesetzt.

Davon entfielen im gleichen Zeitraum auf Sachsen-Anhalt 8.478.458 €.

Die Zustandigkeit fur die Umsetzung der Integrationskurse liegt beim Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF), das private und 6ffentliche Trager mit der Durchfihrung
der Kurse beauftragt. Statistische Aussagen zur Umsetzung der Integrationskurse beruhen
daher grundsatzlich auf Erhebungen des BAMF. In Sachsen-Anhalt waren im Jahr 2009 ins-
gesamt 31 Sprach- und Integrationskurstrager zugelassen. Es wurden 103 Integrationskurse
begonnen, was einem Anteil von 1,1 % der deutschlandweit angebotenen Integrationskurse
entspricht. Diese Zahl spiegelt den geringen Bevoélkerungsanteil von Migrantinnen und

Migranten in Sachsen-Anhalt wieder.

Uber die Art der durchgefiihrten Integrationskurse und die Anzahl der Integrationskursteil-
nehmerinnen und -teilnehmer geben die nachstehenden Ubersichten Auskunft. Daten zu

bestandenen Kurse stehen zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht zur Verfigung.

Ausgegebene Berechtigungen, Verpflichtungen und Zulassungen zur Teilnahme an
Integrationskursen im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2009
(Quelle: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge)

Bundesgebiet davon Anteil
Sachsen-Anhalt in Prozent

Altzuwanderer und Deutsche
Zulassungen 67.655 680 1,0
davon Deutsche 15.817 208 1,3
Verpflichtungen 2.482 1 0,04
Neuzuwanderer
Berechtigungen 12.263 267 2,2
Verpflichtungen 33.474 206 0,6
Ehegattennachzug 20.815 104 0,5
ALG-Il Bezieher 27.746 221 0,8
Spataussiedler*
Berechtigungen 2.304 * *
Summe 145.934 * *
zzgl. Wiederholer
Zulassungen 33.367 | 531 | 1,6

*  Die Zahl der Spataussiedlerinnen und Spataussiedler lasst sich fur die einzelnen Bundeslander nicht verlasslich ermitteln, da das Bundesamt
die Anschrift der Spéataussiedlerin/des Spéataussiedlers frihestens mit der Anmeldung zum Integrationskurs erhélt. Dann besitzt die Person

aber bereits den Status der Teilnehmerin/des Teilnehmers.
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Begonnene Kurse im Zeitraum 01.01. bis 31.12.2009
(Quelle: Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge)

Bundesgebiet davon Anteil
Allgemeiner Integrationskurs 5.833 80 14
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurs 1.118
Alphabetisierungskurs 1.799 19 1,1
Jugendintegrationskurs 117
Forderkurs 211 4 1,9
Intensivkurs 42
Sonstiger spezieller Integrationskurs 26
Summe 9.146 103 1,1
Neue Integrationskursteilnehmerinnen/-teilnehmer
im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2009
(Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge)
Bundesgebiet davon : Anteil
Sachsen-Anhalt in Prozent
Allgemeiner Integrationskurs 77.227 1.135 15
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurs 16.394 4 0,02
Alphabetisierungskurs 16.338 128 0,8
Jugendintegrationskurs 1.458
Forderkurs 2.833 45 1,6
Intensivkurs 514
Sonstiger spezieller Integrationskurs 1.288 25 19
Summe 116.052 1.337 1,2
davon
mannlich 41.593 553 1,3
weiblich 74.459 784 1,1
zzgl. Wiederholer 27.174 533 2,0

Il. Aktionsprogramm Integration

In ihrem gemeinsamen Beitrag zum Nationalen Integrationsplan, der von den Regierungs-

chefs der LAnder am 14. Juni 2007 beschlossen wurde, haben die LAnder Zusagen zur Wei-

terentwicklung ihrer Integrationspolitik in von ihnen identifizierten zentralen Handlungsfeldern

gemacht. Zu diesen Handlungsfeldern gehéren die Bereiche Bildung, Erwerbsleben,

Partizipation und birgerschaftliches Engagement, Integration vor Ort, Integrationsmonitoring

sowie interkulturelle Offnung und Toleranzforderung. Dem Prinzip ,Einheit im Ziel — Vielfalt

der Wege" folgend, haben die Lander allerdings von der Benennung konkreter gemeinsamer

EinzelmaRnahmen und Programme im Nationalen Integrationsplan weitgehend abgesehen.
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Die MaRnahmen zur Umsetzung der Landerzusagen im Nationalen Integrationsplan waren
vielmehr von den Landern individuell unter Berticksichtigung der landesspezifischen Anfor-

derungen festzulegen.

Der Nationale Integrationsplan ist gepragt von den Integrationsbedingungen in den west-
deutschen L&ndern, in denen der weitaus grofRere Teil der Menschen mit Migrations-

hintergrund lebt.

In Sachsen-Anhalt ist die Situation, wie in allen ostdeutschen Landern, durch eine deutlich
geringere und meist durch Zuweisung begrindete Zuwanderung, ungunstigere wirtschatftli-
che und soziale Rahmenbedingungen sowie eine — im Vergleich zum bundesdeutschen
Durchschnitt — in Teilen der aufnehmenden Gesellschaft geringere Akzeptanz von Zuwande-
rung und Integration gekennzeichnet. Diese Besonderheiten waren bei der Entwicklung und
Auswahl von MalBnahmen zur Umsetzung des Nationalen Integrationsplans im

Land Sachsen-Anhalt zu bericksichtigen.

Vor diesem Hintergrund haben sich, im Rahmen des Projekts ,Integration im Dialog*“ der In-
tegrationsbeauftragten der Landesregierung, am 9. Mai 2008 vier themenbezogene Dialogfo-
ren konstituiert, um in einem offenen Dialogprozess an den spezifischen Bedurfnissen im
Land orientierte Vorschlage zur Umsetzung des Nationalen Integrationsplans im Land
Sachsen-Anhalt und allgemein zur Verbesserung und Weiterentwicklung der Integrationsar-
beit im Land zu erarbeiten. Ziel des Dialogprozesses war es, die vielfaltigen Kenntnisse und
Erfahrungen der zahlreichen Akteure auf dem Gebiet der Integration fur die Weiterentwick-
lung der Integrationspolitik des Landes nutzbar zu machen. Die Dialogforen haben am
5. Dezember 2008 einen Zwischenbericht vorgelegt, der Vorschlage mit empfehlendem Cha-
rakter fir die Handlungsfelder ,frihkindliche Foérderung, schulische Bildung und Elternarbeit*
(Forum 1), ,Hochschulen und Arbeitsmarkt* (Forum 2), ,Kommunaler Stellenwert der Integra-
tion“ (Forum 3) sowie ,Forderung interkultureller Kompetenzen* (Forum 4) enthielt. Das
Aktionsprogramm Integration nahm wesentliche Handlungsvorschlage aus dem Zwischenbe-
richnt der Dialogforen auf und erganzte sie um weitere fur die Fortentwicklung der Inte-
grationspolitik des Landes, auch im Lichte der im L&nderbeitrag zum Nationalen Inte-
grationsplan enthaltenen Selbstverpflichtungen, zentrale MalRnahmen. Das Aktionspro-
gramm wurde am 23. Juni 2009 durch die Landesregierung beschlossen. Im Folgenden wird
in der Reihenfolge der Beschlusspunkte des Aktionsprogramms Uber die Umsetzung der
MaRnahmen des Aktionsprogramms Integration berichtet.
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.1 Fruhkindliche Férderung von Anfang an

Sachsen-Anhalt hat fir jedes Kind mit einem gewoéhnlichen Aufenthalt in Sachsen-Anhalt ein
bedarfsgerechtes Kinderbetreuungssystem, welches - bundesweit einmalig - einen Rechts-
anspruch auf einen Platz in einer Kindertageseinrichtung von Geburt bis zur Versetzung in
den 7. Schuljahrgang gewahrt. Der Zugang zu den Kindertageseinrichtungen ist somit allen
Kindern, unabhangig von Herkunft und Nationalitat, Familienstand, Familieneinkommen und

der Beschatftigungslage der Eltern mdglich.

Das Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tages-
pflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G) sieht vor, dass fir Kinder, die aufgrund von Be-
hinderungen oder Benachteiligungen besonderer Férderung und Betreuung bedurfen, in den
Tageseinrichtungen entsprechende Angebote zu schaffen sind. Ferner soll Kindern mit Be-
nachteiligungen die Erziehung, Bildung und Betreuung so weit wie mdglich in den Regelein-

richtungen ermdglicht werden.

Verbunden mit der Erkenntnis, dass Sachsen-Anhalt zu den Bundeslandern gehdrt, die von
der demografischen Entwicklung am starksten betroffen sind, steht das Land vor einer
groRen Herausforderung. Deshalb muss jedes Kind gute Aufwachsbedingungen und Ent-
wicklungsmoglichkeiten erhalten. Aus diesem Grund hat das Land Sachsen-Anhalt zur For-
derung der Chancengerechtigkeit von Kindern im Vorschulalter den Bildungsauftrag fir Kin-
dertageseinrichtungen verbindlich im Kinderforderungsgesetz geregelt. Neben der Forderung
der Entwicklung von Kindern und ihrer Bildung in den Einrichtungen geht es dabei um den
Ausgleich von sozialen, korperlichen, migrationsbedingten und geschlechterbedingten Be-
nachteiligungen.

Mit der Einfuhrung des Bildungsprogramms ,Bildung: elementar - Bildung von Anfang an® fur
Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt im Jahr 2004 hat das Land einen landesweiten
Prozess der Qualitatsentwicklung eingeleitet, der eine verbesserte frihkindliche Forderung
fur jedes Kind zum Ziel hat. Je hdher der Bildungsstand der Bevolkerung, desto besser ist
eine Gesellschaft fir die Anforderungen der modernen Lebens- und Arbeitswelt gerlstet.
Dieses qilt fur jedes Kind. Eine Weiterentwicklung der Einrichtungen im Bereich der frihkind-
lichen Bildung, aufbauend auf den vorhandenen Starken, war dringend notwendig. Ein
Hoéchstmal an individueller Férderung und eine groRtmogliche Vielfalt der Bildungswege zu

schaffen, bestimmte dabei den Weg.

Seite 20 von 93



Die individuelle und gesellschaftliche Bedeutung frihkindlicher Bildungsprozesse zur Siche-
rung der Chancengleichheit ist zu grof3, um ihre Forderung allein dem Engagement der Be-
schaftigten in Kindertageseinrichtungen bzw. einzelnen Tragern zu Uberantworten. Deshalb
wurde die Bildungsoffensive, durch eine Bildungsvereinbarung besiegelt, von den kommuna-
len Spitzenverbéanden, der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege und den Kirchen in

Sachsen-Anhalt mitgetragen.

Mit der Einfihrung des Bildungsprogramms wurden auch die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen fur den qualitatsorientierten Ausbau des Kinderbetreuungssystems geschaffen. Da-
mit verfligen die Fachkrafte und die Trager der Kinderbetreuung erstmals Uber einen fachli-

chen Orientierungsrahmen fiir die Forderung elementarer Bildung.

Ein wesentlicher Schllissel zur Integration ist die Sprache. Die Beherrschung der deutschen
Sprache ist die entscheidende Voraussetzung fur einen erfolgreichen Bildungsweg und fir
die soziale Integration eines Kindes. Sprachférderung ist daher einer der wichtigsten Bau-
steine auf dem Weg zu mehr Chancengleichheit fur Kinder aus Familien mit Zuwanderungs-
geschichte. Die mit den Kindertageseinrichtungen vorgehaltenen Angebote der frihkindli-
chen Bildung und Betreuung werden von den Eltern mit Migrationshintergrund in
Sachsen-Anhalt gut angenommen. So wurden in Sachsen-Anhalt im Jahr 2010 in den Kin-
dertageseinrichtungen 6.911 Kinder mit mindestens einem auslandischen Elternteil und

2.995 Kinder mit nicht deutscher Familiensprache betreut.

Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen
in Sachsen-Anhalt 2010
(Quelle: Statistisches Landesamt)
(Gesamtzahl aller Kinder: 129.677, davon 62.637 weiblich)
Alter m?ﬁjg;gf;g?ﬂgggﬁg:} vorrangig in der Familie gesprochene
Schulbesuch teils Sprache nicht deutsch
insgesamt 6.911 (5,33 %) 2.995 (2,31 %)
darunter insgesamt (davon weiblich)
Nichtschulkinder
0 bis 3 Jahre 1.093 (540) 424 (209)
3 bis 7 Jahre 3.787 (1764) 1.750 (827)
Schulkinder
5 bis 11 Jahre 1.962 (948) 784 (391)
11 bis 14 Jahre 69 (34) 37 (17)

Seite 21 von 93



Mit dem Gesetz zur Forderung der frihkindlichen Bildung vom 17. Dezember 2008 hat
Sachsen-Anhalt ab dem Kindergartenjahr 2009/2010 fur alle Kinder ein Sprachstandsfest-
stellungsverfahren mit gegebenenfalls anschlielender Sprachférderung im vorletzten Jahr
vor der Einschulung eingefiihrt. Der erste Durchgang der landesweiten Sprachstandsfeststel-
lung ist im Fruhjahr 2010 erfolgt. Im Rahmen dieser auf 8§ 37 Abs. 2 a und b des
Schulgesetzes basierenden Verpflichtung wurde das Screening bei allen ca. 17.000 Kindern
des Jahrgangs in der Regel in den Kindertageseinrichtungen durchgefiinrt. Dazu wurde das
spezielle Testverfahren ,Delphin 4“ eingesetzt. Die Tests erfolgen durch die Erzieherinnen
und Erzieher in den Kindertageseinrichtungen. Die Ergebnisse des ersten Durchgangs wur-
den im Laufe des Monats November 2010 ausgewertet und am 2. Dezember 2010 im
Rahmen einer Fachveranstaltung des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales der Offent-

lichkeit vorgestellt.

Kinder, denen in den durchgefihrten Verfahren die Notwendigkeit einer zusétzlichen Sprach-
forderung attestiert wurde, erhalten im Kindergartenjahr 2010/2011 eine zusatzliche Sprach-
férderung. Das Land stellt im Jahr 2010 fiir die damit verbundenen Personalstunden Mittel in
Hohe von 2,43 Mio. € zur Verfugung. Die zusatzliche Sprachforderung zwei Jahre vor der
Einschulung wird grundsatzlich in der Kindertageseinrichtung von den dortigen Fachkréften
durchgefuhrt. Sie soll eine kontinuierlich in die padagogische Arbeit der Kindertageseinrich-
tungen integrierte Hilfe sein. Allen Eltern, bei deren Kindern besonderer Unterstiitzungsbe-
darf in ihrer sprachlichen Entwicklung festgestellt wurde und die noch keine Kindertagesein-
richtung besuchen, soll die Anmeldung ihrer Kinder in einem Kindergarten empfohlen wer-
den. Werden Kinder trotz dieser Empfehlung nicht in einer Kindertageseinrichtung angemel-

det, erhalten sie verpflichtend in besonderen Kursen eine sprachliche Férderung.

Eine gezielte Forderung von Mehrsprachigkeit gibt es bislang nur an einzelnen bi- oder
trilingual ausgerichteten Kindertageseinrichtungen. Um neben der deutschen Sprache auch
die Mehrsprachigkeit und die Pflege der Herkunftssprache von Kindern mit Migrationshin-
tergrund zu foérdern, bedarf es eines verstarkten Einsatzes von mehrsprachigen Erzieherin-
nen und Erziehern. Dabei sollte zukiinftig die Sprachkompetenz als Auswahlkriterium bei der
Neueinstellung von Erzieherinnen und Erziehern beriicksichtigt werden. Bereits heute kon-
nen aufgrund der Offnung der Fachkréafteregelung Einstellungen von ausléandischen padago-
gischen Fachkraften mit einer Einzelfallprifung vorgenommen werden, ohne dass der im
Ausland erworbene Abschluss dem Abschluss als Erzieher/Erzieherin gleichwertig anerkannt

sein muss.
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Um mehr Eltern mit Migrationshintergrund davon zu Uberzeugen, dass der Kita-Besuch fir
ihre Kinder viele Vorteile im Hinblick auf sprachliche und soziale Integration birgt, wird die
Integrationsbeauftragte im Jahr 2011 in Zusammenarbeit mit Kommunen, Verbanden und
Elternvertretungen Informationsmaterial erarbeiten und direkte Elternansprache vor Ort

initiieren.

.2 Schulische FordermalRnahmen

Der schulische Erfolg der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund hangt ent-
scheidend von der Beherrschung der deutschen Sprache ab. Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund erhalten daher in Sachsen-Anhalt auf Grundlage eines Erlasses des

Kultusministeriums eine bedarfsgerechte Sprachforderung.

Das Land setzt bei der Foérderung dieser Schilergruppe vorrangig auf die Optimierung der
Maflnahmen zur Verbesserung der Sprachkompetenz, die soweit wie mdglich den indivi-
duellen Forderbedarf bertcksichtigen sollen. Ziel der FérdermalBnahmen ist die Ermogli-
chung der Beschulung in den Regelklassen. Zur besonderen sprachlichen Férderung kénnen
zur Vorbereitung der Eingliederung in eine Regelklasse Férderklassen oder Foérdergruppen
eingerichtet und kann fur die Zeit nach der Eingliederung ergédnzend zum Unterricht in einer

Regelklasse Einzelférderung beantragt werden.

Angesichts des weiterhin geringen Anteils von Migrantinnen und Migranten in
Sachsen-Anhalt sind die bisher festgelegten Untergrenzen fir die Einrichtung von Forder-
gruppen und Forderklassen jedoch hoch. Im Einklang mit den am 20. November 2009 vor-
gestellten Abschlussempfehlungen des durch die Integrationsbeauftragte der Landesregie-
rung initilerten Dialogforums ,Integration im Dialog“ werden zukinftig die Fordermdglichkei-
ten auf die individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes zielgerichteter
fokussiert. Dazu gehdrt, dass Zahl und Gré3e von Fordergruppen und -klassen grundsétzlich
unter Bericksichtigung des konkreten Forderbedarfs der Schilerinnen und Schiiler nach
regionalen Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule und den rechtlichen Vorgaben festge-
legt werden. Dieses gilt zukunftig auch fur die Schulerinnen und Schiler der berufsbildenden
Schulen des Landes. Eine nichtdeutsche Muttersprache kann unter bestimmten Vorausset-

zungen als schulische Fremdsprache anerkannt werden.
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Eine gesonderte Forderung der Muttersprache und der Mehrsprachigkeit findet in Sachsen-
Anhalt in Abhéngigkeit von den zur Verfligung stehenden Lehrkraften, die diese Mutterspra-
che beherrschen (z. B. Russisch, Franzosisch), statt. Eine bedarfsgerechte Anderung des
Erlasses uber die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an

den allgemeinbildenden sowie den berufsbildenden Schulen wird in Kiirze in Kraft treten.

Im Schuljahr 2009/10 besuchten insgesamt 3.386 auslandische Schilerinnen und Schuler
die Bildungseinrichtungen in Sachsen-Anhalt. Seit dem Schuljahr 2005/06 nimmt die Anzahl

der auslandischen Schilerinnen und Schiler leicht ab.

Auslandische Schulerinnen und Schiler nach Schulformen
(Quelle: Statistisches Landesamt)
Schulform
o 2005/2006 | 2006/2007 [ 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Organisationsform
Grundschule 1.724 1.620 1.487 1.381 1.375
Sekundarschule 1.119 1.071 1.008 914 866
Gymnasium 740 771 766 711 741
Integrierte Gesamtschule 59 97 107 112 110
Kooperative Gesamtschule 46 43 35 37 27
Forderschulen 237 269 266 251 251
Sonstige 18 18 17 19 16
Insgesamt 3.943 3.889 3.686 3.425 3.386

Im Schuljahr 2009/2010 besuchten 40,6 % der auslandischen Kinder in Sachsen-Anhalt die
Grundschule. Die Sekundarschule wurde von 25,6 % der auslandischen Schulerinnen und
Schiler besucht. In der Gymnasialstufe wurden 21,9 % der auslandischen Schulerinnen und

Schiler beschult.

Durch die gezielte Forderung erzielen die auslandischen Schilerinnen und Schiler zumeist

gute Lernergebnisse und schlieen die Schule erfolgreich ab.
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Deutsche und auslandische Schulabgangerinnen und Schulabgénger
nach Abschlussarten
(Quelle: Statistisches Landesamt)

Schuljahr Abschlussart
Hochschul- | Fachhoch- | erweiterter | qualifizierter
reife schulreife | Realschul- | Hauptschul-
abschluss/ | abschluss/
Realschul- | Hauptschul-
abschluss | abschluss
gggfﬁé‘;ﬁffr‘]‘;‘n 28,0 % 3.1 % 53,9 % 14.9 %
2005/2006 —
auslandische
Schulabgénger/- 15,8 % 22 % 55,2 % 26,8 %
innen
gggfﬁggﬁf}?}‘é‘n 46,1 % 3.1 % 40,0 % 10,8 %
2006/2007 —
auslandische
Schulabgénger/- 23,8 % 2,5% 20,3 % 24,4 %
Innen
gg;?ﬁggﬁf}?}‘g‘n 38,7 % 3.8 % 42,2 % 15,3 %
2007/2008 —
auslandische
Schulabgénger/- 14,6 % 1,0% 55,2 % 29,2 %
Innen
gg;?ﬁggﬁf}?}‘g‘n 39.7 % 3,5 % 42,3 % 14.6 %
2008/2009 —
auslandische
Schulabgéanger/- 11,3 % 0 62,7 % 26,0 %
Innen
gg;?:geeﬁslffr‘]‘é'n 32,4 % 3,5 % 47,7 % 16,4 %
2009/2010 —
auslandische
Schulabgéanger/- 20,3 % 2,0 % 52,8 % 24,9 %
Innen

Die groRte Gruppe der auslandischen Schilerinnen und Schiler waren im Schuljahr 2009/10

Kinder und Jugendliche aus Vietnam (18,5 %). Die zweitstarkste auslandische Schilergrup-

pe stammte aus der Russischen Fdderation (12 %) gefolgt von Schiilerinnen und Schilern

aus dem Irak (9,3 %) und Syrien (8 %). Die turkische Staatsangehorigkeit besaf3en 7,8 % der

auslandischen Schilerinnen und Schiler in Sachsen-Anhalt.

Viele Schulen nutzen schulische Projekte zur interkulturellen Bildung und Erziehung und

engagieren sich fur ein erfolgreiches gemeinsames Lernen von Kindern und Jugendlichen

mit und ohne Migrationshintergrund.
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Das Land beabsichtigt, im Schuljahr 2010/2011 erstmalig und danach jahrlich einen Schul-
preis fur beispielgebende IntegrationsmalRnahmen unter dem Motto ,Aufeinander Zugehen,
aktiv Kennenlernen — Akzeptieren und Integrieren* zu vergeben. Alle Schulformen sind auf-
gerufen, sich mit Konzepten und Schulprogrammen zur Integration auslandischer Schiilerin-
nen und Schuiler in den Schulalltag an dem Wettbewerb zu beteiligen. Das Preisgeld von
500 €, 300 € und 250 € fur den 1., 2. und 3. Preis erhalten die Schulen, die vorbildliche Pro-
jekte im Bereich der Integration durchfiihren. Entwickelt und umgesetzt werden sollen Kon-
zepte und Malnahmen zur systematischen Forderung und Unterstiitzung beim Erlernen der
deutschen Sprache, zur Integration in den taglichen Schulalltag und zur Verbesserung der
sozialen Interaktion sowie Vernetzung mit sozialen oder kulturellen Einrichtungen und Part-
nern vor Ort. Dazu gehdren zum Beispiel Integrationsmaflinahmen im péadagogischen Kon-
zept, die zur Verbesserung der Deutschkenntnisse beitragen, MalBhahmen zur Verminde-
rung des Anteils der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher sowie Analphabetinnen und
Analphabeten sowie zusatzliche Forderangebote zur Vermeidung einer Zuweisung auslandi-
scher Schilerinnen und Schiiler an eine Forderschule. Ein weiteres Ziel ist die Einbeziehung
und Gewinnung der Eltern mit Migrationshintergrund bei Lernschwierigkeiten der Kinder so-
wie fur Besuche von schulischen Sprechtagen und Elternversammlungen. Aber auch Mal3-
nahmen aul3erhalb des Schulunterrichts, z. B. bei der Betreuung von Hausaufgaben und
Projektangebote kdnnen im Rahmen des Wettbewerbs pramiert werden. Eine Jury wird die
Projekte, die seit mindestens einem Jahr praktisch umgesetzt werden, bewerten und die

Preistrager pramieren.

Das Land unternimmt Anstrengungen, Lehrkrafte zu gewinnen, die ihre Qualifikation im Aus-
land erworben haben. Diese Qualifikationen werden intensiv mit dem in Deutschland gefor-
derten Standard verglichen und - sofern die Voraussetzungen vorliegen - anerkannt. Nach-
qualifikationen, die fir einen Einsatz im Schuldienst notwendig sind, beispielsweise ein wei-
teres Studium eines zweiten Unterrichtsfaches, werden an der Martin-Luther-Universitéat

Halle-Wittenberg angeboten.

Bisher findet eine gesonderte Férderung in der Muttersprache bzw. weiterer Sprachkenntnis-
se nur vereinzelt statt. Um den Schiilerinnen und Schilern ggf. auch in ihrer Muttersprache
Unterstiitzung anzubieten, helfen in den Nachmittagstunden Eltern und Vertreterinnen und
Vertreter von Migrationsdiensten, Vereinen und Verbénden bei der sprachlichen Bildung.
Eine Verstandigung in der Muttersprache kann somit Schulerinnen und Schiler beim Lernen
und Festigen des jeweiligen Unterrichtsstoffes im Fachunterricht unterstiitzen.
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Der Einsatz mehrsprachiger Lehrkrafte bleibt in Sachsen-Anhalt eine noch zu lI6sende Auf-
gabe, die in den nachsten Jahren je nach Bedarf und Vorhandensein von Personal umge-

setzt werden muss.

1.3 Ausbau der Ganztagsangebote an Schulen

Ganztagsschulen werden immer wichtiger fur die Bildung in Sachsen-Anhalt. Sie bieten viel-
faltige Moglichkeiten, auf die unterschiedlichen Lernweisen und auch auf die unterschiedli-
chen Interessen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler einzugehen. Ein umfangrei-
ches Angebot an zusatzlichen Aktivitaten gibt jeder Schilerin und jedem Schiler einer Ganz-
tagsschule die Mdglichkeit, seine besonderen Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten.
Ganztagsschulen leisten damit einen hervorragenden Beitrag zur individuellen Forderung der
Kinder und Jugendlichen und zur Starkung der Chancengleichheit im Bildungssystem. Sie
bieten somit vor allem auch den Kindern mit Migrationshintergrund, die in sozial benachteilig-

ten Elternhdusern aufwachsen, eine Chance auf individuelle Férderung.

Im Schuljahr 2009/2010 unterbreiteten von den insgesamt 870 6ffentlichen allgemeinbilden-
den Schulen 211 ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote. Davon waren 4 Grund-
schulen, 58 Sekundarschulen, 15 Gymnasien und 6 Gesamtschulen gemaR § 12
Abs. 1 Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG) genehmigte Ganztagsschulen,
von denen 42 im Rahmen des Investitionsprogramms des Bundes ,Zukunft Bildung und
Betreuung” (1ZBB) geftrdert werden konnten. Im 1ZBB bestand auf3erdem die Mdoglichkeit,
andere Formen der Ganztagsbetreuung zu férdern. So konnten auch fur 14 Grundschulen
mit kooperativem Hortangebot und 3 Foérderschulen, die auf der Grundlage eines entspre-
chenden Konzeptes ein Ganztagsangebot unterbreiten, Mittel bereitgestellt werden. Dartber
hinaus erfolgt die Unterrichtsorganisation an den Foérderschulen des Landes im Sinne eines

Ganztagsangebotes ohne besondere Genehmigungskriterien.

Offentliche Schulen mit ganztagigem Bildungs- und
. Betreuungsangebot
Schuljahr (Quelle: Kultl?smin?sterium)
2009/2010 ”
Grundschulen Sekundar- Gym- Gesamt- | Forder- §umm_e
schulen nasien | schulen | schulen | offentli-
Grundschule cher
Genehmigung | mit kooperati- | Ganztagsschule gem. Schulgesetz Schulen
als vem Hortan- 812
gebot
gesamt 14 4 58 15 6 114 211

Seite 27 von 93




Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Fdrderbedarf an Férderschulen sind
aufgrund der Stundentafel und des Unterrichtsrhythmus taglich sieben bis acht Zeitstunden

in unterrichtliche Angebote einbezogen.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 hat sich das Angebot an Ganztagsschulplatzen um insgesamt
3.173 Platze erhoht. Im Schuljahr 2009/2010 konnten von insgesamt 173.799 Schilerinnen

und Schiilern 21.606 die Vorteile der schulischen Ganztagsbetreuung nutzen.

Anzahl der Schilerinnen und Schiler an Ganztagsschulen
(Quelle: Kultusministerium)

Schulformen Schuljahre Zuwachs
von 2007 bis 2010

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Grundschule 889 918 956 67
Sekundarschule, Gesamtschule 13.438 14.378 15.486 2.048
Gymnasium 4.106 4,581 5.164 1.058
gesamt 18.433 19.877 21.606 3.173
.4 Integration in der Wissenschaft

Zum Wintersemester 2009/2010 waren 4.604 ausléndische Studierende an den Hochschu-
len in Sachsen-Anhalt eingeschrieben, davon 2.190 Frauen (47,6 %). Der Anteil auslandi-
scher Studentinnen und Studenten in Sachsen-Anhalt betragt 8,7 %. Nach einem leichten
Ruckgang der Anzahl ausléndischer Studentinnen und Studenten in den Jahren 2007 und
2008 wurde im Jahr 2009 der bisher hdchste Stand auslandischer Studierender in

Sachsen-Anhalt gezahit.

Mehr als 30 % der auslandischen Studierenden kommen aus China. Weitere wichtige Her-
kunftslander sind die Russische Foérderation (7,4 %), die Ukraine (5,4 %), Bulgarien (4,9 %)
und Vietnam (4,7 %). Etwa 35 % der an Sachsen-Anhalts Hochschulen eingeschriebenen
auslandischen Studierenden stammen aus Europa. Weniger als die Halfte von ihnen sind

Unionsburger.
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I11.4.1 Verbesserung der auslanderrechtlichen Rahmenbedingungen

Am 12. Oktober 2010 erfolgte zwischen Vertreterinnen und Vertretern des Kultusministerium
und des Ministeriums des Innern eine Auswertung des Ist-Zustandes der Zusammenarbeit
der Akademischen Auslandsamter und der Auslanderbehérden auf der Grundlage eines
durch die Auslandsamter vorgelegten Positionspapiers sowie dazu eingeholten Stellung-
nahmen der Auslanderbehdérden an Hochschulstandorten. Als Ergebnis wurden im Wesentli-

chen gute Bedingungen konstatiert.

Handlungsbedarf besteht vor allem in der auslanderrechtlichen Behandlung beim Wechsel
vom Bachelor- zum Masterstudium. So hat sich gezeigt, dass der Ubergang vom
Bachelor- zum Masterstudium nicht in jedem Fall nahtlos méglich ist. Das Ministerium des
Innern wird prufen, inwieweit es moglich ist, Ausreisen wahrend der studienfreien Zeit zwi-
schen Bachelor- und Masterstudium zu vermeiden. Zudem wurde ein zeithaher Informa-
tionsaustausch zwischen den Ressorts zu rechtlichen Entwicklungen im jeweiligen Ge-

schaftsbereich vereinbart.

Eine Dialogveranstaltung mit Vertretern beider Ministerien, den Akademischen Auslandsam-
tern, den Auslanderbehérden mit Hochschulstandort sowie dem Landesverwaltungsamt wird
fur das Il. Quartal 2011 vorbereitet. Auch die Weiterentwicklung der Willkommenskultur in
den Auslanderbehérden kdnnte zu einer Erleichterung des Einstiegs auslandischer Studen-
tinnen und Studenten fiihren und im Hinblick auf die Wahl Sachsen-Anhalts als Studien-

standort positive Effekte schaffen.

l11.4.2 Regelstudienzeit und interkulturelle Offnung der Hochschulen

Wissenschaft und damit Hochschulen sind a priori international ausgerichtet - sowohl hin-
sichtlich der Studienbewerber und Studierenden als auch des - haufig zeitweise im Rahmen
internationaler Forschungskooperationen - beschaftigten ausléndischen Personals. Damit
bilden die Hochschulen Keimzellen interkulturellen Lebens und strahlen entsprechend auf

die Kommunen und das Land aus.
Auf Grund dieser Internationalitdt widmen Hochschulen und Kultusministerium der standig

weiteren Internationalisierung im Rahmen der Steuerung und Kooperation tber Zielvereinba-

rungen grol3e Aufmerksamkeit:
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Aufbauend auf den Ergebnissen der Zielvereinbarungsperiode 2006 bis 2010 wurde fiur die
Jahre 2011 bis 2013 vereinbart, mit einer Internationalisierungsstrategie in Lehre, Forschung
und Innovation durch fachliche und regionale Schwerpunktsetzung sowie die Bildung von
Netzwerken das internationale Profil der Hochschulen zu starken, die Attraktivitdt der Hoch-
schulstandorte fur Studierende, Lehrende sowie Forschende zu erhdhen und die Einrichtun-

gen nachhaltig im internationalen Hochschul- und Forschungsraum zu positionieren.

Mit ihrer Internationalisierung erhdhen die Hochschulen die Attraktivitat und die Qualitat der
Studiengange. Sie nutzen intensiv das Landesstudienkolleg, das wichtige Voraussetzungen
fur das Studium auslandischer Bewerber schafft. In den Studienordnungen sichern sie durch
entsprechende Mobilitatsfenster die Mdoglichkeit fir Auslandsstudien und -praktika. Damit
werden Lehrende und Studierende fir das Land interessiert, an das Land gebunden und als
Botschafter des Landes sowie Geschaftspartner von morgen gewonnen. Der Transfer von
Wissen nach Sachsen-Anhalt durch internationale Aktivitaten ist flr die Leistungsfahigkeit

des hiesigen Innovationssystems von grof3er Bedeutung.

Die Hochschulen unterstiitzen die Studierenden intensiv, ihre Studien méglichst im Rahmen
der Regelstudienzeit abzuschlieen. Allerdings bestimmt eine Vielzahl von Faktoren, die
nicht von den Hochschulen beeinflussbar ist, den individuellen Studienverlauf. Statistische
Erhebungen zeigen, dass ausléndische Studierende in der Regel konzentrierter und kirzer

studieren als ihre deutschen Kommilitonen.

Durchschnittliche Fachstudiendauer von Hochschulabsolventen in Semestern
(Quelle: Statistisches Landesamt)

2003 2004 2005 2006 2007
deut. | ausl. | deut. | ausl. |deut. | ausl. | deut. | ausl. | deut. | ausl
Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen Absolventen
mannlich 9,7 6,2 9,5 5,5 9,4 5,7 9,7 57 9,5 6,3
weiblich 9,6 7,6 9,6 5,9 9,6 6,1 9,6 6,6 9,4 7,4
insgesamt 9,6 6,9 9,5 5,7 9,5 5,9 9,6 6,0 9,4 6,8

Die Fachstudiendauer ist die Zahl der Fachsemester, die in einem Studiengang bis zur Ab-
schlussprifung verbracht werden. Dazu kénnen auch einzelne Semester aus einem anderen
Studienfach oder Studiengang gehoéren, sofern diese als Fachsemester an der jeweiligen
Hochschule anerkannt wurden. Bei den betrachteten Ausléandern handelt es sich zumeist um
Studierende, die zielgerichtet zur Ausbildung nach Sachsen-Anhalt kommen und anschlie-
Rend in der Regel in ihre Heimatl&nder zurtickkehren. Zur Studiensituation von Migrantinnen
und Migranten liegen den Hochschulen keine konkreten und reprasentativen Daten vor.
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.5 Berufliche Ausbildung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Die Teilhabe am Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen Integration
in die Gesellschaft. Eine abgeschlossene schulische und berufliche Ausbildung ist heute
mehr denn je die Voraussetzung fur einen erfolgreichen Einstieg in das Erwerbsleben.
Jugendliche mit Migrationshintergrund haben auf dem Ausbildungsmarkt, der in
Sachsen-Anhalt trotz der zuletzt positiven Entwicklung, weiterhin angespannt ist, besonders
mit Schwierigkeiten zu kdmpfen. Das Ziel der Landesregierung ist es deshalb, die Ausbil-
dungschancen zu verbessern, indem die vorhandenen Potentiale und Starken der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund geférdert und gleichzeitig vorhandene Defizite und Hemm-
nisse abgebaut werden. Im Jahr 2009 waren bei den Arbeitsagenturen im Land nur 114 aus-

landische Bewerberinnen und Bewerber um einen Ausbildungsplatz gemeldet.

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes hat der Anteil an auslandischen Auszubil-
denden im Jahr 2009 absolut und prozentual im Vergleich zur Gesamtzahl der Auszubilden-
den im Jahr 2006 zugenommen. So gab es 2009 159 Auszubildende ohne deutsche
Staatszugehdrigkeit, was einem Anteil von 0,3 % entspricht. Wahrend die Gesamtzahl der
Auszubildenden von 2006 bis 2009 abnahm, hat sich die Zahl der auslandischen Auszubil-

denden im gleichen Zeitraum erhoht.

Jahr Indusrie Landwirt- | Offentlicher Freie Hauswirt-
Insgsamt und Handwerk .
schaft Dienst Berufe schaft
Handel
Deutsche Auszubildende
53.573 29.409 18.316 1.903 1.506 1.821 618
2006
Auslandische Auszubildende
102 60 31 2 2 7 -
Deutsche Auszubildende
45.127 27.060 12.998 1.551 1.387 1.648 483
2009
Auslandische Auszubildende
159 97 32 3 5 22 -
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Geeignete Projekte fir Jugendliche mit Migrationshintergrund lassen sich vor dem Hinter-
grund der geringen Zahlen jedoch nur schwer initiieren. Das Ministerium fir Wirtschaft und
Arbeit hat dennoch im Rahmen des Forderprogramms ,Einzelprojekte der praventiven Ar-
beitsmarktpolitik“ zwei Projekte ausgewahlt, die zur Verbesserung der beruflichen Ausbil-
dung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund bzw. zur Qualifizierung und Arbeitsmarktin-

tegration von Migrantinnen und Migranten mit akademischen Abschluss beitragen sollen.

Mit dem ,Projekt zur Unterstiitzung von Unternehmerinnen und Unternehmern mit Migra-
tionshintergrund bei der dualen Erstausbildung* der MBW — Aus- und Fortbildungsgesell-
schaft mbH Magdeburg sollen Unternehmerinnen und Unternehmer mit Migrationshin-
tergrund zur Ausbildung ihres eigenen Fachkraftenachwuchses ermutigt und befahigt wer-
den. Durch die starkere Gewinnung dieser Unternehmergruppe fir die duale Berufsausbil-
dung kénnen mittelfristig auch die Ausbildungschancen fur Jugendliche mit Migrationshin-

tergrund verbessert werden. Dieses Projekt hat eine Laufzeit von zwei Jahren.

Im Rahmen des Projekts ,Yes you can — Qualifizierung von Migrantinnen mit auslandischem
akademischem Abschluss” des Deutschen Roten Kreuzes, Kreisverband Stendal e.V., sollen
akademisch gebildete Migrantinnen und Migranten durch gezielte Qualifizierungs- und
Coachingangebote zur Aufnahme eines Anpassungsstudiums oder einer Anpassungsqualifi-
zierung motiviert, befahigt und begleitet werden. Damit soll zum einen die Integration der
Zielgruppe in den Arbeitsmarkt unterstitzt, zum anderen aber auch ein Beitrag zur Sicherung
des zukunftigen Fachkraftebedarfs im nordlichen Sachsen-Anhalt geleistet werden. Das Pro-

jekt hat eine Laufzeit von drei Jahren.

1.6 Integration in Arbeit und Unterstitzung der unternehmerischen Selbststandig-
keit

Am 31. Dezember 2009 waren nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit 7.148 auslandi-
sche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig im Land
Sachsen-Anhalt beschaftigt. Gleichzeitig waren 4.722 Auslanderinnen und Ausléander in
Sachsen-Anhalt als arbeitslos gemeldet, was einer Arbeitslosenquote von 24,4 % entspricht.
Damit lag diese Quote Uber 10 Prozentpunkte oberhalb der Arbeitslosenquote im Land
(13,6 %). Lediglich im Landkreis Anhalt-Bitterfeld lag die Quote der arbeitslos gemeldeten

Auslanderinnen und Ausléander unter der Arbeitslosenquote der deutschen Bevolkerung.
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Bei der Arbeitslosenquote wird derzeit nur die auslandische Bevdélkerung betrachtet. Daten
zu den arbeitslos gemeldeten Personen mit Migrationshintergrund liegen nicht vor. Die Bun-
desregierung hat am 29. September 2010 die ,Verordnung zur Erhebung der Merkmale des
Migrationshintergrundes” erlassen, die die Art und den Umfang der zur Bestimmung des
Migrationshintergrundes zu erhebenden Merkmale fir Zwecke der Statistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit regelt. Aufgrund dieser Verordnung werden voraussichtlich im Jahr 2012 Daten
zu den bei den Arbeitsagenturen registrierten Personen mit Migrationshintergrund zur Verfi-

gung stehen.

kreisfreie Stadt / Anteil d(—‘ir arbe_itslosen Anteil der arbe!tslosen
Landkreis Auslander in % Deutschen in %
Stand: 31.12.2009 Stand: 31.12.2009

Stadt Dessau-Rol3lau 25,4 14,7

Stadt Halle (Saale) 27,1 13,9
Landeshauptstadt Magdeburg 24,8 13,5
Altmarkkreis Salzwedel 28,7 12,6
Landkreis Anhalt-Bitterfeld 13,7 14,0
Landkreis Borde 27,5 9,8
Burgenlandkreis 25,9 15,3
Landkreis Harz 19,4 13,0
Landkreis Jerichower Land 16,2 11,6
Landkreis Mansfeld-Sudharz 28,1 17,3
Saalekreis 27,7 12,8
Salzlandkreis 20,2 13,7
Landkreis Stendal 31,3 16,2
Landkreis Wittenberg 25,6 12,6
Sachsen-Anhalt 24,4 13,6
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Arbeitslos gemeldete Ausléanderinnen und Auslander in Sachsen-Anhalt am 31.12.2009

Anhalt-
Bitterfeld

Anteil der arbeitslosen Ausléander
an den Auslandern insgesamt in %

] 10,0 - 14,9
] 15,0 - 19,9
e 20,0 - 24,9
e 25,0 - 29,9
- 30,0 - 32,0

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Das Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit hat im Rahmen des Européischen Sozialfonds Pro-
gramms (ESF) bis 2013 mehrere Forderprogramme entwickelt, um Personen mit besonde-
ren Vermittlungsproblemen auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren. Mit diesen Programmen

werden gerade auch Menschen mit Migrationshintergrund angesprochen.

Die Richtlinie ,Praktikumsmalnahmen® eréffnet Mdglichkeiten der Berufsorientierung. Aus
der Richtlinie werden Projekte geférdert, in denen Personen mit Vermittlungshemmnissen
mittels Beratungs- und Orientierungsangeboten bei der Arbeitssuche unterstitzt werden. Alle

Projekte richten sich ausdriicklich auch an Personen mit Migrationshindergrund.

Das Forderprogramm ,Lokales Kapital“ unterstitzt Initiativen direkt vor Ort. Hiermit kénnen
Z. B. Projekte von und fur Migrantinnen und Migranten mit bis zu 10.000 € fur bis zu zwei
Jahre gefordert werden, wenn sie der Integration in Arbeit dienen. Insgesamt stehen fir die
Forderstufe 2010 Mittel in H6he von 200.345 € fur die Landkreise und kreisfreie Stadte in
den Regionen Magdeburg und Dessau und maximal 628.396 € in der Region Halle (Saale)
zur Verfugung. Auslandische Fachkréafte haben zudem die Mdglichkeit, sich im Fachkrafte-
portal ,PFIFF* (Portal fur interessierte und flexible Fachkréfte) tber vakante Stellen in der
Wirtschaft zu informieren oder das Angebot einer personlichen Beratung zu nutzen. Inhalt
von ,PFIFF* ist es, gut ausgebildete Fachkrafte, wie Facharbeiter/innen und Akademi-
ker/innen langfristig an Sachsen-Anhalt zu binden, die Zuwanderung von Fachkréaften zu

unterstutzen und somit den Fachkraftebedarf nachhaltig zu sichern.

Sachsen-Anhalt will die Existenzgrindung und Selbstandigkeit von Menschen mit
Migrationshintergrund weiter starken. Mit speziellen, auf die Zielgruppe ausgerichteten Qua-
lifizierungsangeboten wird dazu beigetragen, unternehmerische und sprachlich-kulturelle
Defizite von Existenzgrindern mit Migrationshintergrund schnell zu beseitigen und den Er-

folg der Griindungsaktivitaten zu sichern.

Die Existenzgriindungsoffensive ego., eine Gemeinschaftsinitiative des Landes und der Wirt-
schaft zur Aktivierung des Grindungsgeschehens in Sachsen-Anhalt, umfasst vielfaltige Un-
terstlitzungsangebote. Mit der Existenzgriindungsoffensive ego. bietet das Land angehen-
den Unternehmerinnen und Unternehmern, darunter auch eine Vielzahl von Personen mit
Migrationshintergrund, beste Bedingungen, um sich eine eigene berufliche Zukunft aufzu-

bauen.
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Mit speziell auf die Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten zugeschnittenen Projekten

unter dem Dach der Existenzgrindungsoffensive ego. wird erfolgreich spezifische Inte-

grationsarbeit geleistet. Dies verdeutlichen die folgenden drei Beispiele:

1.

Integration von Migrantinnen und Migranten im Rahmen der Griindung eigener Unter-

nehmen; Projekttrager: Deutsche Angestellten Akademie (DAA):

Das Projekt im Kooperationsverbund Deutsche Angestellten-Akademie (DAA), Bildungs-
und Beratungsinstitut (BBI), Hoffmann & Partner Fortbildung und Beratung und
Arabisches Haus ist im Oktober 2008 gestartet und lauft nach Projektverlangerung bis
September 2011. Regionaler Schwerpunkt ist das siudliche Sachsen-Anhalt sowie die
Stadt Halle (Saale). Ziel des Projektes ist die ErschlieBung von Griundungspotenzial in
der Zielgruppe Migranten aus Nicht-EU-Landern (Zielzahl 75 Existenzgriindungen). Im
Projekt geht es nicht nur um die Akquise Griindungswilliger, sondern auch um die Sensi-
bilisierung fiir eine selbstandige Tatigkeit im Rahmen breiter Offentlichkeits- und Netz-
werkarbeit einschlie3lich individueller Betreuung, der Auswahl geeigneter Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer und Hilfestellung bei der Suche nach Alternativen fir Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, die z. B. aus aufenthaltsrechtlichen Grinden oder wegen fehlender
fachlicher Qualifikation eine selbstandige Tatigkeit nicht oder noch nicht beginnen kon-
nen. Mit dem Projekt wurde eine umfangreiche Arbeit geleistet, von der bereits integrati-
ve Wirkungen ausgehen. Per 30. Juni 2010 wurden 40 Existenzgriindungen erfolgreich

vollzogen.

Existenzgrinderseminar fur Migrantinnen und Migranten mit Sprachanteil ,EMI* (Projekt-

trager: MBW-Aus- und Fortbildungsgesellschaft fir Wirtschaft und Verwaltung mbH):

Das Projekt ist die Erweiterung des gleichnamigen Vorlauferprojektes von 2008/2009, in
dem 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern Fachkenntnisse in den Bereichen Rech-
nungswesen, Marketing, Handelsrecht, Besteuerung etc. vermittelt wurden. Dadurch soll
ein Beitrag zur Existenzsicherung der/des Einzelnen erfolgen, was auch eine nachhaltige
Integration in Wirtschaftswelt und Gesellschaft bedingt. Aufgrund starker Nachfrage steht

das Folgeprojekt unmittelbar vor dem Start.

Seite 36 von 93



Hier soll 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die nicht in Deutschland geboren und
aufgewachsen sind, durch Kombination von Qualifizierung, fachsprachlicher Unterwei-
sung, sozialpaddagogischer Betreuung und individuellem Coaching geholfen werden, ih-
ren Lebensunterhalt und den ihrer Familien durch eine erfolgreiche selbstandige Tatigkeit
dauerhaft zu bestreiten. Das Projekt hat eine Laufzeit von zwei Jahren. Die Halfte der

Teilnehmerplatze soll an Frauen vergeben werden.

Unternehmensgriindungen von Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen
sowie Fachkraften mit Migrationshintergrund ,,ego.-MIGRA" (Projekttrager RKW GmbH):

Die Projektidee von ,ego.-MIGRA" besteht in der Nutzung der Potenziale von Personen
mit Migrationshintergrund, insbesondere von qualifizierten Fachkraften, fur eine erfolgrei-
che Existenzgrindung in Sachsen-Anhalt durch Beratung und Coaching. Damit sollen vor
allem typische Grindungshirden fur Personen mit Migrationshintergrund schrittweise
abgebaut werden. Aus einem Teilnehmerpool von 50 Personen sollen im Verlauf von

zwei Jahren zehn erfolgreiche Existenzgriindungen generiert werden.

In den weniger speziell auf die Anforderungen von Migrantinnen und Migranten zuge-
schnittenen Angeboten der Existenzgriindungsoffensive ego., beispielsweise bei Grin-
dungen uUber das ego.-Pilotennetzwerk, ist die Teilnahme von Migrantinnen und Migran-
ten selbstverstandlich moglich, bisher jedoch eher unterreprasentiert. Es hat sich gezeigt,
dass der Zugang zur Zielgruppe Migrantinnen/Migranten schwierig ist, differenziert erfol-
gen muss und vor allem Zeit erfordert. Mit allgemeinen Instrumenten der Offentlichkeits-
arbeit wie Anzeigen in der regionalen Presse oder Plakatierungen werden kaum Effekte
erzielt. Vielmehr kommt es darauf an, Zugang zu den Migrantenorganisationen sowie
Netzwerkpartnern und Multiplikatoren zu finden. Den Projekttrdgern der spezifischen auf
Migrantinnen und Migranten zugeschnittenen Projekte ist dies zunehmend gelungen.
Diese Erfahrungen kénnen in anderen Projekten der Existenzgriindungsoffensive genutzt

werden.
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.7 Forderung der interkulturellen Kompetenz in den Unternehmen

ll.7.1  Qualifizierung und Weiterbildung von Arbeitgebern und Beschaéftigten

Die Beschéftigung von Menschen mit Migrationshintergrund in Zeiten einer globalisierten
Wirtschatft ist in vielen Branchen der Wirtschaft ein Erfolgsfaktor. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit Zuwanderungsgeschichte bringen aus ihrer Herkunftskultur eine Fulle von Fahig-
keiten und Erfahrungen mit, die z. B. dazu beitragen konnen, weltweit neue Markte und in
Deutschland neue Kundengruppen zu erschlie3en. Vielfalt gilt vor diesem Hintergrund in der
modernen Unternehmensphilosophie als eine Produktivkraft der Zukunft. Viele deutsche Un-

ternehmen haben dies bereits erkannt und handeln danach.

Die kulturelle Vielfalt der Beschaftigten wird zunehmend zum Bestandteil der Unternehmens-
strategie im Bereich der Personalentwicklung gemacht. Auch fir sachsen-anhaltische Unter-
nehmen wird das ,Diversity-Management* zunehmend wichtiger, wenn sie am Markt auch in
Zukunft bestehen wollen. Dies gilt nicht nur fiir GroRbetriebe. Auch in kleinen und mittleren
Unternehmen, welche die Wirtschaftsstruktur des Landes pragen, fordert eine kulturell viel-
faltige Personalstruktur die interkulturelle Kompetenz und damit auch die Fahigkeit des Un-
ternehmens, grenziberschreitende Wirtschaftsbeziehungen aufzunehmen und neue Ab-
satzmarkte zu erschliel3en. Das Land Sachsen-Anhalt unterstitzt eine entsprechende Quali-
fizierung und Weiterbildung von Unternehmern und Beschéftigten mit und ohne Migrations-
hintergrund in den Unternehmen. Hierfur stehen fir die Aktion ,Transnationale Malinahmen
zur Aus- und Weiterbildung® im Rahmen des Operationellen Programms fiir den Européi-
schen Sozialfonds 2007 bis 2013 Fordermittel von insgesamt rd. 8 Mio. € zur Verfigung. Es
werden durch das Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit derzeit 10 Projekte geftrdert:

Drei Projekte verfolgen als Zielrichtung die Internationalisierung der beruflichen Erstausbil-
dung, insbesondere durch die Ableistung von Ausbildungsbestandteilen im Ausland unter
Berlcksichtigung der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes und des entstehenden
Europaischen Qualifikationsrahmens. Mit diesen Projekten sollen Unternehmen vor allem bei
der Vorbereitung und Organisation der Auslandsaufenthalte ihrer Auszubildenden unterstitzt
werden. Mittelbare Zielsetzung dieser Projekte ist auch, dass durch die internationalen per-
sonlichen Kontakte von Auszubildenden sowie Ausbilderinnen und Ausbildern Aul3enwirt-
schaftskontakte der beteiligten Unternehmen beftérdert werden und die interkulturelle Kom-

petenz in den Unternehmen zunimmt.
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In vier Projekten werden Beschaftigte zur Unterstitzung aul3enwirtschaftlicher Aktivitaten
sachsen-anhaltischer Unternehmen qualifiziert. Das Ziel dieser Weiterbildungsprojekte ist die
Forderung aul3enwirtschaftlicher Kontakte und die Entwicklung interkultureller Kompetenz in

den Unternehmen durch Qualifizierung und Coaching.

Weitere drei Projekte werden zur Verbesserung der interkulturellen Kompetenz von Auszu-
bildenden sowie Ausbilderinnen und Ausbildern mit dem Ziel der Férderung eines weltoffe-
nen Klimas in Sachsen-Anhalt und der praventiven Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit

und Rechtsradikalismus durchgefuihrt. Es handelt sich um die Projekte:

- LVIKTORIA - Vermittlung interkultureller Kompetenzen zur Férderung konfliktfahiger To-
leranz und Orientierungsfahigkeit gegen Rechtsradikalismus und Erprobung integrativer

Ansatze innerhalb der Berufsausbildung”

(Projekttrager: Qualifizierungsférderwerk Chemie, Halle),

- ,DIALOG — Demokratie und Interkulturelle Kompetenzen fiir Arbeits- und Lebensprozes-

se in Offenen Gesellschaften*

(Projekttrager: Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt e.V., Magde-
burg) und

- ,Begegnung mit Respekt — Forderung interkultureller und Gender-Kompetenz bei Auszu-

bildenden und Ausbilder/innen®

(Projekttrager: Katholische Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt e.V., Magde-

burg)

.7.2 ,Charta der Vielfalt"

Immer mehr Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in Deutschland erkennen, dass Vielfalt ein
wichtiger Erfolgsfaktor ist. Die aktive Wertschéatzung und Férderung der unterschiedlichen
Talente der Beschaftigten steigert die Mitarbeitermotivation, erhéht die Kundenbindung und
erleichtert die Zusammenarbeit mit den Geschéftspartnerinnen und Geschaftspartnern im In-

und Ausland.

Seite 39 von 93



Dass dieser Bewusstseinswandel stattfindet, ist auch ein Verdienst der im Dezember 2006
von Daimler, der Deutschen Bank, der BP Europa SE (ehemals Deutsche BP) und der Deut-
schen Telekom ins Leben gerufenen ,Charta der Vielfalt”. Seitdem hat die Unternehmensini-
tiative Uber achthundert Mitglieder gewonnen. Alle Unterzeichner haben sich aus eigenem
Antrieb dazu verpflichtet, die Vielfalt ihrer Belegschaften wertzuschatzen und zu férdern —
unabhangig von Geschlecht, Rasse, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Der ,Charta der Vielfalt“ liegt die Uberzeugung zu Grunde, dass Vielfalt und deren Wert-
schatzung einen Gewinn flr die Unternehmen und die Gesellschaft sowie jeden Einzelnen in
Deutschland darstellt. Unternehmen profitieren von der Charta, wenn sich durch eine offene
Unternehmenskultur alle Talente in der Belegschaft und im Arbeitsmarkt anerkannt und ein-
bezogen fihlen. Wertschatzung und Anerkennung fiihren zu Motivation und der Bereitschaft
sich einzubringen. Je mehr Perspektiven in das Unternehmen eingebracht und aktiviert wer-
den kdnnen, desto mehr Ressourcen an Kreativitat, Ideenreichtum und interkultureller Kom-

petenz stehen dem Unternehmen zur Verfligung.

Die Initiative wird von Frau Staatsministerin Prof. Dr. Maria BOhmer, Beauftragte der Bundes-
regierung fir Migration, Flichtlinge und Integration unterstitzt. Schirmherrin st

Frau Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel.

Ausweislich des Wortlautes der Charta bekennen sich die Unterzeichnerinnen und Unter-
zeichner unter anderem dazu, eine Unternehmenskultur zu pflegen, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Weiter wollen sie sicherzustellen, dass ihre Perso-
nalprozesse den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gerecht werden sowie die Beschéftigten Uber Diversity zu informieren und sie bei der Umset-
zung der Charta einzubeziehen. Zudem wollen sie jahrlich Uber die Aktivitdten zur Umset-

zung der Charta 6ffentlich Auskunft zu geben.

Nicht zuletzt der fortschreitende Bevoélkerungsrickgang erfordert es, der Zuwanderung von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern mit Migrationshintergrund noch mehr Aufmerksamkeit zu
widmen. Auch vor diesem Hintergrund hat die Landesregierung im ,Aktionsprogramm Inte-
gration“ beschlossen, die ,Charta der Vielfalt* zu unterzeichnen und bei den Unternehmen

des Landes flr einen Beitritt zu der Initiative zu werben.
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Um die mit der Unterzeichnung der Charta durch die Landesregierung gewtnschte Signal-
wirkung zu verstarken, wurden im Vorfeld der Unterzeichnung Unternehmen im Land, deren
Eigentimer/-innen auslandische Investoren sind, deren Belegschaft einen vergleichsweise
hohen Auslanderanteil aufweist, deren Profil die Bedeutung von Diversity-Management fir
den unternehmerischen Erfolg besonders deutlich macht (z. B. Tochterunternehmen interna-
tionaler Konzerne, Unternehmen mit hohem Exportanteil) und Unternehmen, die zu den gro-
Ren Betrieben des Landes zahlen, in einem gemeinsamen Schreiben des Ministers flr Wirt-
schaft und Arbeit sowie des Ministers des Innern des Landes Sachsen-Anhalt auf die Unter-
zeichnung der Charta, die bis dahin 7 Unterzeichner aus Sachsen-Anhalt zahlte, angespro-
chen. Durch die gemeinsame Initiative des Ministeriums fir Wirtschaft und Arbeit sowie des
Ministeriums des Innern konnten 11 weitere Unternehmen und Institutionen gewonnen wer-
den, die mit der Landesregierung am 29. November 2010 die ,Charta der Vielfalt* unter-
zeichnet und damit ein gemeinsames Zeichen von Politik und Wirtschaft fur Vielfalt und Tole-
ranz sowie ein Klima der Verstandigung und des gegenseitigen Respekts in Sachsen-Anhalt
gesetzt haben (siehe Abschnitt Il Ziffer 15). Eine Liste aller Unterzeichnerinnen und Unter-

zeichner ist im Internet unter www.vielfalt-als-chance.de abrufbar.

1.8 Interkulturelle Offnung in den Bereichen Gesundheit und Pflege

Die Gesundheit ist ein hohes Gut jedes Menschen. Das Gesundheitssystem steht fir alle
Bevolkerungsgruppen unabhangig von ihrer Herkunft offen. Dennoch nutzen sozial schwa-
chere Menschen mit Migrationshintergrund die Angebote der Gesundheitsvorsorge und der
Gesundheitsversorgung meist weniger als andere. Dies hat vor allem soziale und kulturelle
Grunde. Deshalb setzt sich das Land Sachsen-Anhalt daftir ein, die Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund am Gesundheitssystem zu verbessern. Dies soll auch durch inter-
kulturelle Offnung gelingen. Gerade angesichts der geringen Migrantenzahlen in
Sachsen-Anhalt fehlt es vielen Arztinnen und Arzten, Pflegerinnen und Pflegern sowie
Schwestern in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen an interkultureller Erfahrung und In-

formationen.

Ahnlich wie bei der einheimischen Bevdélkerung werden auch die Anzahl und der Bevolke-
rungsanteil alterer Menschen mit Migrationshintergrund in Zukunft steigen. Gleichzeitig fin-
den viele von ihnen keinen Zugang zu Angeboten flr Seniorinnen und Senioren, zu Pflege-

diensten und Pflegeeinrichtungen, obwohl die Angebote auch ihnen offen stehen.
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Das Land fordert durch die Integrationsbeauftragte der Landesregierung gemeinsam mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales aus Mitteln des Européischen Sozialfonds ein
Projekt des XENOS-Programms "Integration und Vielfalt" zur interkulturellen Sensibilisierung

in der Altenpflege.

Durch das Projekt soll das Pflegepersonal durch spezielle Schulungen auf die Anforderun-
gen hinsichtlich kulturspezifischer Deutungs-, Wert- und Ausdrucksmuster vorbereitet wer-
den und in der Lage sein, durch kommunikatives Handeln Lésungen zu finden, um den spe-
ziellen, kulturspezifischen Anforderungen pflegebedirftiger Personen mit Migrationshin-
tergrund gerecht zu werden. Am 1. Juli 2010 fand dazu eine Fachtagung mit rd. 200 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern im Ministerium fir Gesundheit und Soziales statt, in der sich
Akteure aus Pflege und Gesundheit Uber Mdglichkeiten kultursensibler Pflege informieren

und austauschen konnten.

Perspektivisch sollen in Magdeburg und Halle (Saale) Einrichtungen gewonnen werden, die
sich auf die gesundheitliche Betreuung und Pflege von Menschen mit Migrationshintergrund
spezialisieren. Derzeit werden den Gesundheitsdmtern der Landkreise und kreisfreien Stadte
fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechende Bildungsangebote vorgestellt. Die
Bildungsangebote sollen in den Jahren 2010 und 2011 umgesetzt werden.

1.9 Aktivierung der Partizipationspotentiale

Sachsen-Anhalt erbringt, gemeinsam mit den vielen Akteuren der Integrationsarbeit, erhebli-
che Anstrengungen, um die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu unter-
stltzen. Da Integration immer ein zweiseitiger Prozess ist, kann sie allerdings nur dann wirk-
lich gelingen, wenn sie von den Migrantinnen und Migranten selbst aktiv unterstitzt wird.
Zuwanderinnen und Zuwanderer verfligen Uber vielfaltige Kompetenzen und Potentiale. Par-
tizipation und Selbstorganisation von Zugewanderten sind in Sachsen-Anhalt, trotz positiver
Entwicklungen, noch immer vergleichsweise gering ausgepragt. Um ihre potentiellen Teilha-
bemdglichkeiten und Chancen auszuschopfen, missen daher noch mehr Menschen mit
Migrationshintergrund dafiir gewonnen werden, sich selbst in gesellschaftliche Entschei-
dungs- und Gestaltungsprozesse einzubringen. Am 15. November 2008 haben sich die
Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt in einem ,Landesnetzwerk Migrantenselbstor-
ganisationen in Sachsen-Anhalt" (LAMSA) zusammengeschlossen, das heute mehr als 50
Mitglieder z&ahlt. LAMSA vertritt die politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Inte-
ressen der Bevolkerung mit Migrationshintergrund auf Landesebene.
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Es versteht sich als legitimierter Gesprachspartner gegeniiber der Landesregierung und al-
len relevanten Organisationen auf Landesebene sowie ahnlichen Migrantenselbstorgani-

sationen in anderen Bundeslandern.

Der kontinuierliche Aufbau des Landesnetzwerkes wird mit Mitteln des Europdischen Integra-
tionsfonds und des Landes Sachsen-Anhalt aus der Richtlinie der Integrationsbeauftragten,
in der die Starkung der Selbstorganisation und Partizipation als ein zentrales Forderziel ver-

ankert wurde, geférdert.

Sachsen-Anhalt versteht Integration als gemeinsame Aufgabe von Staat, Gesellschaft und
den Zugewanderten und setzt bei der Umsetzung und Weiterentwicklung seiner Inte-
grationspolitik auf den Dialog mit den Zugewanderten und ihren Selbstorganisationen sowie
den Akteuren auf dem Gebiet der Integrationsarbeit. Das Land wird das Landesnetzwerk in
allen Entscheidungen, die Migrantinnen und Migranten betreffen anhéren und bei der Beset-
zung von Gremien beteiligen. So ist das Landesnetzwerk der Migrantenselbstorganisationen
in Sachsen-Anhalt - neben weiteren Akteuren der Integrationsarbeit - im Landesintegrations-

beirat vertreten und stellt den stellvertretenden Beiratsvorsitzenden.

.10  Fortsetzung des Dialogs mit allen am Integrationsprozess beteiligten Akteu-

ren, Landesbeirat fur Integrationsfragen

[11.10.1 Beratungsprozess , Integration im Dialog“

Ausgangspunkt des durch die Integrationsbeauftragte der Landesregierung initiierten Dialog-
prozesses, der am 9. Mai 2008 mit der Auftaktveranstaltung ,Integration im Dialog" gestartet
wurde, war die Erkenntnis, dass die Umsetzung des nationalen Integrationsplanes aus dem
Jahr 2007, an dem die Lander mitgewirkt haben, einer Verstandigung mit den am Inte-
grationsprozess beteiligten Akteuren bedarf. Gleichzeitig galt es, dass 2005 durch die Lan-
desregierung beschlossene Leitbild zur Entwicklung der Zuwanderung und Integration in
Sachsen-Anhalt einzubeziehen. Rund 150 Vertreterinnen und Vertreter von Migrantenorga-
nisationen, Vereinen und Verbé&nden, Migrantendiensten, Kommunen und Landesbehérden,
Arbeitsmarktakteuren, Einrichtungen und Bildungstrager haben an diesem allen Interessier-

ten offen stehenden Dialogprozess mitgewirkt.
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In den Foren wurde eine Bestandsaufnahme anhand zur Verfiigung stehender Daten aber
auch Praxiserfahrungen erarbeitet und entsprechende Handlungsempfehlungen formuliert,
die sich u. a. an Land, Kommunen, Migrantendienste und Arbeitsmarktakteure richten. Der
Beratungsprozess wurde mit Vorlage des Abschlussberichts am 20. November 2009 abge-

schlossen.

Die Handlungsempfehlungen sollen von allen landesweit und auf kommunaler Ebene mit
Integration befassten Akteuren als wichtige fachliche Anregung wahrgenommen und darauf-
hin geprift werden, ob und in welchem Umfang sie an ihrer Umsetzung mitwirken kénnen
(siehe Abschnitt 6.1 Ausblick zum Umgang mit den Handlungsempfehlungen des Dialogpro-
zesses Integration im Dialog“). Die Landesregierung hatte bereits den am
5. Dezember 2008 vorgestellten Zwischenbericht zum Anlass genommen, wichtige Anregun-
gen des Beratungsprozesses aufzugreifen und im ,Aktionsprogramm Integration“ eigene

Vorhaben der Integrationspolitik des Landes zu btindeln.

[11.10.2 Beirat fur Integrationsfragen des Landes Sachsen-Anhalt

Integration erstreckt sich als Querschnittsaufgabe auf alle zentralen Politikfelder und wird
von einer Vielzahl nicht nur staatlicher, sondern gerade auch zivilgesellschaftlicher Institutio-
nen getragen. Es sind vor allem Vereine, Verbéande, Zuwandererorganisationen und andere
Institutionen der Zivilgesellschaft sowie die Kommunen, die einen erheblichen Teil der prakti-
schen Integrationsarbeit leisten. Erfolgreiche Integrationspolitik muss daher den Dialog mit

den Zugewanderten selbst und ihren Vertreterinnen und Vertretern suchen.

Mit der Einrichtung des Beirats flir Integrationsfragen des Landes Sachsen-Anhalt, der am
28. April 2010 seine Arbeit aufnahm, wurde die dialogorientierte Integrationspolitik des Lan-
des nunmehr institutionalisiert. Wichtige Grundlagen fir die Arbeit des Integrationsbeirats
bilden neben dem Nationalen Integrationsplan das Leitbild zur Entwicklung der Zuwanderung
und Integration, das Aktionsprogramm Integration und die Handlungsempfehlungen der Dia-
logforen. Der Beirat steht unter dem Vorsitz des Ministers des Innern. Ihm gehéren
32 Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Kultur, Religion, Sozialverbanden und
Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migranten an. Die Geschaftsstelle des Beirats
wurde bei der Integrationsbeauftragten der Landesregierung eingerichtet. Die Mitgliederliste
des Landesintegrationsbeirates ist im Anhang abgedruckt.
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Aufgabe des Beirats, durch dessen Einrichtung das Thema Integration landespolitisch weiter
aufgewertet wurde, ist die Beratung der Landesregierung in Integrationsfragen. In diesem
Rahmen gibt der Beirat insbesondere Stellungnahmen zu integrationspolitischen Vorhaben
der Landesregierung ab und erarbeitet eigene Vorschlage, Anregungen und Empfehlungen

zur weiteren Entwicklung der Integrationspolitik des Landes.

In seiner konstituierenden Sitzung hat der Integrationsbeirat fir den Arbeitsschwerpunkt An-
erkennung auslandischer Abschliisse eine Arbeitsgruppe eingerichtet. Die Arbeitsgruppe hat
einen Beschlussvorschlag ,Potentiale der Zuwanderung nutzen - Anerkennung auslandi-
scher beruflicher Qualifikationen verbessern® erarbeitet, der durch den Integrationsbeirat in
seiner zweiten Sitzung am 14. Oktober 2010 beschlossen wurde. In diesem Beschluss emp-
fiehlt der Beirat die Einrichtung einer zentralen Servicestelle, in der alle am Anerkennungs-
verfahren flr ausléndische Abschlisse beteiligten Behérden und Informationen miteinander
verbunden werden. Zudem wird im Frihjahr 2011 eine Fachkonferenz zur Vernetzung der
Anerkennungsakteure durchgefihrt. Zweiter Arbeitsschwerpunkt des Landesintegrationsbei-
rats wird der Themenbereich ,frihkindliche und schulische Bildung* sein, zu dem ebenfalls
eine Arbeitsgruppe eingesetzt wurde.

.11 Auslobung eines Integrationspreises

In Abstimmung mit dem Landesintegrationsbeirat hat die Integrationsbeauftragte der Landes-
regierung den ersten Integrationspreis des Landes Sachsen-Anhalt ausgelobt. Geehrt wer-
den sollen mit der Auszeichnung beispielhafte Projekte von Vereinigungen, Kommunen, Ein-
richtungen, Unternehmen und Einzelpersonen fiir gelungene Integration und interkulturellen
Austausch. Mit dem Preis soll gezeigt werden, wie viel Engagement es in Sachsen-Anhalt
bei Zugewanderten und Einheimischen fir ein besseres Zusammenleben von Menschen

unterschiedlicher Herkunft bereits heute gibt.*

Der Preis wird am 17. Dezember 2010 bei einem Festakt in Magdeburg verliehen. Die Wahl
der drei besten Projekte, die mit 2.000 €, 1.500 € und 1.000 € pramiert werden, nimmt eine

Jury vor, die vom Landesintegrationsbeirat berufen wurde.

Fur den ersten Integrationspreis des Landes liegen 53 Bewerbungen aus den verschiedens-
ten Integrationsfeldern von Sport, Uber Sprachférderung, interkulturellen Austausch bis zu

arbeitsmarktbezogenen Projekten vor.

! Die Preistrager standen bei Redaktionsschluss noch nicht fest.
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Schon die grol3e Zahl der Bewerbungen zeigt, dass in Sachsen-Anhalt ein lebendiges Enga-

gement fur Integration und ein respektvolles Zusammenleben existiert.

[11.12  UnterstUtzung der Integration vor Ort

I11.12.1 Kommunale Koordinierungsstellen fir Integration

Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess. Bund und Lander setzen fur diesen Pro-
zess wichtige Rahmenbedingungen. Entscheidend ist aber die kommunale Ebene, denn hier
findet die konkrete Begegnung von Menschen unterschiedlicher Herkunft, etwa im Wohnum-
feld, in den Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen, am Arbeitsplatz und in den 0ortli-
chen Vereinen statt. Die Kommunen pragen das Bild vom Staat und vermitteln Kultur und
Traditionen. Sie erméglichen die Teilhabe am 6ffentlichen Leben. Hier entscheidet sich also,
ob Integration gelingt. Die Landesregierung hat daher der Unterstiitzung der Integration vor

Ort einen hohen Stellenwert zugemessen.

Sie empfiehlt den Kommunen, unter Beteiligung der lokalen zivilgesellschaftlichen Akteure
integrationspolitische Gesamtkonzepte zu entwickeln und auf deren Basis Integration als
ressorttibergreifende Querschnittsaufgabe in den Kommunalverwaltungen zu verankern.
Diese Aufgaben sollen insbesondere durch kommunale Koordinierungsstellen fur Integration

ubernommen werden.

Das Ministerium des Innern hat im April 2008 eine Richtlinie erlassen, mit der die Landkreise
und kreisfreien Stadte mit dem Ziel, die Integrationsarbeit auf kommunaler Ebene zu verbes-
sern, gefordert werden konnen. Fir diese MalBhahme stellt das Land zunachst bis zum
Jahr 2011 jahrlich 610.000 € zur Verfugung, die vorrangig fur die Einrichtung kommunaler
Koordinierungsstellen fiir Inte-gration aufgewendet werden. Durch diese Fordermal3nahme
konnten bis zum 1. Juni 2010 in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten Koordinierungs-
stellen fur Integration eingerichtet, mit qualifiziertem Personal besetzt und somit das Aufga-
bengebiet Integration als Querschnittsaufgabe in den kommunalen Verwaltungen verankert

werden.

Einen Schwerpunkt der Arbeit der Koordinierungsstellen bildete zunachst der Aufbau lokaler
Netzwerke flr Integration mit allen auf lokaler Ebene relevanten Integrationsakteuren. Eine
erste Bestandsaufnahme zeigte, dass sich in einigen Landkreisen und kreisfreien Stadten

bereits Netzwerke gebildet hatten.
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Allerdings waren die bestehenden Netzwerke in Folge der zum 1. Juli 2007 in Kraft getrete-
nen Kreisgebietsreform vielfach nicht mehr an die neuen 0ortlichen Gegebenheiten ange-
passt. Dies machte in der Uberwiegenden Zahl der Landkreise und kreisfreien Stadte eine

Neugrindung bzw. eine Neuorganisation der Netzwerke erforderlich.

Der Aufbau kommunaler Netzwerke ist heute weit vorangeschritten. Es ist davon auszuge-
hen, dass in Kirze alle Landkreise und kreisfreien Stadte Gber funktionierende Integrations-
netzwerke verfiigen. Den Netzwerken gehéren neben den mit Fragen der Integration befass-
ten Ressorts der Kommunalverwaltungen in der Regel die fiir die Vermittlung von Arbeit zu-
standigen Stellen (Job Center, Agenturen fir Arbeit), die Trager der gesonderten Beratung
und Betreuung, Integrationskurstrager, Jugendmigrationsdienste, Migrationsberatungs-
stellen fur Erwachsene und auch Vertreter der Migrantenselbstorganisationen an. Durch den
Aufbau der Netzwerke ist es gelungen, landesweit Strukturen zu schaffen, mit deren Hilfe die
Integrationsprozesse vor Ort geplant, gelenkt und gesteuert werden kdnnen. Die Koordinie-
rungsstellen haben durch die Zusammenfuhrung der vorhandenen Ressourcen einen effekti-
ven Integrationsprozess initiieren konnen. Zudem wurden in vielen Netzwerken Arbeitsgrup-
pen bzw. Arbeitstische eingerichtet, die sich mit verschiedenen Schwerpunktthemen der In-
tegrationsarbeit, wie z. B. Gemeinwesenarbeit, Sprache und Bildung, sowie Arbeit und Sport
befassen, bestehende Licken in der Integrationsarbeit aufzeigen und Losungsanséatze erar-
beiten.

Mit dem Aufbau der kommunalen Netzwerke, die als gemeinsame und regelmaRige Kom-
munikationsplattform dienen, ist eine entscheidende Basis fiir die Verbesserung der Integra-

tionsarbeit vor Ort geschaffen worden.

In einigen Landkreisen und kreisfreien Stadten wurden inzwischen Integrationskonzepte und
Leitlinien erarbeitet und verabschiedet. In diesen Konzepten und Leitlinien sind fir die jewei-
lige Kommune abgestimmte Aufgaben der Integrationsarbeit benannt. Sie versetzen die han-
delnden Akteure in die Lage, eine kontinuierliche und damit messbare und erfolgreiche Integ-
rationsarbeit zu leisten. Durch die Koordinierungsstellen konnten die kommunalen Verwal-
tungen verstarkt fir das Thema Integration sensibilisiert und gleichzeitig die interkulturellen
Kompetenzen der Bediensteten gestarkt werden. Die Offentlichkeitsarbeit der Koordinatorin-
nen und Koordinatoren (Flyer, Broschiren, Aushange, Medienprasenz) tragt dazu bei, Zu-

wanderinnen und Zuwanderer sowie einheimische Bevoilkerung fureinander zu interessieren.
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Internetauftritte der Koordinierungsstellen sind in nahezu allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten abrufbar. Regelmafige Beratungen und Erfahrungsaustausche, u. a. auf Einladung
des Ministeriums des Innern, unterstitzen und stéarken die weitere Arbeit der Integrations-

koordinatorinnen und -koordinatoren.

[11.12.2 Gesonderte Beratung und Betreuung nach dem Aufnahmegesetz

Das Aufnahmegesetz des Landes Sachsen-Anhalt verpflichtet die Landkreise und kreisfreien
Stadte zur Aufnahme der ihnen zugewiesenen Personen. Zur Aufnahme gehért auch eine
angemessene Beratung und Betreuung auferhalb von Gemeinschaftsunterkiinften, woftr
das Land den Landkreisen und kreisfreien Stadten die notwendigen Personalkosten und
personalbezogenen Sachkosten fir die Beratung und Betreuung erstattet. Im Haushaltsplan
sind hierfir 847.200 € eingestellt (siehe auch Abschnitt IV Ziffer 1.1 zur Gesonderten Bera-

tung und Betreuung nach dem Aufnahmegesetz).

.13  Informationskampagne fir mehr Einburgerungen

Zugewanderte mit dauerhafter Bleibeperspektive sollen dazu bewogen werden, die deutsche
Staatsangehdrigkeit anzustreben. Zur Erreichung dieses Ziels hat die Landesregierung be-

schlossen, im Jahr 2010 eine Informationskampagne zur Einblrgerung zu initiieren.

Zur Abstimmung des Zieles einer Steigerung der Einburgerungszahlen erfolgte auf Einla-
dung des Ministeriums des Innern zunachst eine Arbeitsbesprechung mit den Einburge-
rungsbehdrden der Landkreise und kreisfreien Stadte, in der die Rahmenbedingungen fur
eine erfolgreiche Durchfuhrung des Einburgerungsverfahrens erdrtert wurden. Es bestand
Einvernehmen, dass Einbirgerungsverfahren — bei Vorliegen der gesetzlichen Vorausset-

zungen — zugig durchzufuhren sind.

Die zilgige Durchfiihrung von Einblrgerungsverfahren setzt ein klares Signal, dass
Sachsen-Anhalt die Einblrgerung befiirwortet und beférdert. Die Einblrgerungszahlen des
1. Halbjahres 2010 weisen gegeniiber den Vorjahren eine deutliche Aufwartstendenz auf und

sind ein erstes Indiz dafiir, dass die angeregten Malinahmen greifen.
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Des Weiteren wird begleitend das Einblirgerungsverhalten analysiert. Im Ergebnis sollen den
Einbirgerungsbehdrden Empfehlungen fir eine intensivere Zusammenarbeit mit den Aus-
landerbehdrden gegeben werden, um potentielle Einblrgerungsbewerberinnen und -

bewerber auf diesem Wege zu erreichen.

Im Rahmen der Auswertung der Erkenntnisse ist fur das Fruhjahr 2011 eine Fachkonferenz
unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einbirgerungs- und Auslénderbe-
hérden geplant. An der Fachkonferenz sollen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Migrationsdiensten, Vertreterinnen und Vertreter der Migrantenselbstorganisationen, Mitglie-
der von kommunalen Auslander- bzw. Integrationsfachdiensten, die Integrationskoordinato-
rinnen und -koordinatoren sowie Vertreterinnen und Vertreter anderer Einrichtungen, die

Beratungs- und Unterstlitzungsarbeit leisten, teilnehmen.

Zeitgleich mit der Fachkonferenz soll zudem die Einbiirgerungskampagne starker in die Of-
fentlichkeit gehen, indem mit verschiedenen Informationsmaterialien, wie z. B. Plakaten,

Flyern und einer Broschire auf die Einblrgerungsmoglichkeiten aufmerksam gemacht wird.

[11.14  FOrderung interkultureller Begegnungen und Bek&mpfung von Fremdenfeind-
lichkeit

Interkulturelle Begegnungen in der Schule und Hochschule, am Ausbildungs- und Arbeits-
platz, in der Nachbarschaft oder im Verein sind in Sachsen-Anhalt aufgrund des geringen

Migrantenanteils eher die Ausnahme als die Regel.

Fremdenfeindliche Tendenzen reichen bis in die Mitte unserer Gesellschaft. Aus diesen Er-
kenntnissen heraus ist es flr Sachsen-Anhalt unabdingbar, Aufklarung gegeniiber Stereoty-
pen und Vorurteilen zu betreiben sowie wechselseitiges Wissen Uber die unterschiedlichen
Kulturen und Religion zu vermitteln und zu férdern. Sachsen-Anhalt unterstitzt in einem brei-
ten Rahmen interkulturelle Begegnungen und fordert ressortiibergreifend interkulturelle Bil-
dungsstatten und Projekte sowie internationale Jugendbegegnungen. Das Ministerium fir
Gesundheit und Soziales férdert im Rahmen einer institutionellen Férderung die Arbeit der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA), in deren Mittelpunkt der Betrieb des
einewelthaus Magdeburg als interkulturelles Begegnungszentrum mit landesweiter Ausstrah-
lung steht. Im einewelthaus finden jahrlich rund 1.500 Veranstaltungen statt.
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Die AGSA ist als Dachverband von mehr als 30 Verb&nden aus der Integrations-, Internatio-
nalen Begegnungs- und Entwicklungsarbeit tatig. Ein wichtiger Forderschwerpunkt ist die
interkulturelle Bildungsarbeit, die die AGSA landesweit anbietet. Das Land fordert aus den
Zuwendungsrichtlinien des Ministeriums des Innern und der Integrationsbeauftragten weitere
interkulturelle Begegnungszentren mit lokaler Anbindung, wie das Multikulturelle Zentrum in

Dessau.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Aufklarungsarbeit setzt in den Schulen an. Das Medienpaket
LAUf leisen Sohlen” ist ein Gemeinschaftsprojekt des Kultusministeriums und Ministeriums
des Innern sowie des Landeskriminalamtes gegen Rechtsextremismus. Das Medienpaket
wurde entwickelt, um Uber aktuelle Erscheinungsformen des Rechtsextremismus zu infor-
mieren und Schilerinnen und Schiler, aber auch Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern, fiir
die Problematik rechtsextremistischer Gewalt zu sensibilisieren. Das Medienpaket besteht
aus einem Film, Arbeitsblattern, digitalen Ausstellungsplakaten und Begleitmaterial fiir Leh-
rerinnen und Lehrer. Ab dem Schuljahr 2010/2011 soll das Medienpaket an Schulen und

ausgewabhlten Institutionen genutzt werden.

Eine von der Landesmedienanstalt Sachsen-Anhalt in Kooperation mit dem Ministerium des
Innern, dem Ministerium fiir Gesundheit und Soziales sowie dem Kultusministerium erstellte
Broschure ,Rechte Spuren im Netz“ wurde im September 2010 der Offentlichkeit vorgestellt
und an die Schulen und Jugendifreizeiteinrichtungen im Land verteilt. Dabei handelt es sich
um eine didaktisch aufbereitete Handlungsempfehlung fir Lehrerinnen und Lehrer, Erziehe-
rinnen und Erzieher sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, die Handlungssicherheit

im Umgang mit Inhalten rechtsextremistischer Internetseiten bieten soll.

Bereits im Jahr 2006 beschloss die Innenministerkonferenz, dass ein Dialog zwischen
muslimischen Organisationen und Sicherheitsbehdrden anzustreben ist. Dafir sind im Lan-
deskriminalamt sowie in den Polizeibehdrden Sachsen-Anhalts Ansprechpartner fir Muslime
benannt worden. Sie informieren Muslime insbesondere Uber allgemeine Themen der Poli-
Zeiarbeit (z. B. Rechtsstaatlichkeit) sowie die Kriminalprévention und bauen auf diese Weise

Vertrauen in polizeiliches Handeln auf.
Zudem wird von der Polizeidirektion Nord in jedem Jahr am Himmelfahrtstag der ,Tag der

Begegnung“ durchgefiihrt, der ein tolerantes und friedliches Miteinander zwischen auslandi-

schen und deutschen Mitbirgerinnen und Mitbirgern fordern soll.
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Das gleiche Ziel verfolgen die unter dem Namen ,Griine gehen fremd und Fremde sehen
grun“ wechselseitig durchgefiihrten Gespréachsbesuche zwischen Polizeibeamtinnen und -
beamten sowie auslandischen Familien. Insbesondere die ungezwungenen Gesprache sol-
len die Hemmungen ausléndischer Mitbirgerinnen und Mitbirger vor uniformierten Polizei-

beamtinnen und -beamten abbauen.

Der Interministerielle Arbeitskreis Extremismuspravention berichtet an die Landesregierung

regelmanig tber MaRnahmen zur Bekdmpfung der Fremdenfeindlichkeit.

Das Zusammenwachsen Europas fordert die Européer dazu auf, ihre jeweilige nationale Ge-
schichte und Tradition in neuem Licht zu sehen, sich der Perspektive anderer zu 6ffnen,
wertgebundene Toleranz und Solidaritat zu Uben und das Zusammenleben mit Menschen
anderer Sprachen und verschiedener kultureller Gewohnheiten zu praktizieren. Damit Uber-
nehmen sie Verantwortung fir Freiheit, Frieden, Gerechtigkeit und sozialen Ausgleich in
Europa und in der Welt. Es geht also um den Wissenserwerb Uber die eigene Geschichte
und Kultur, um einen Orientierungsrahmen fir die Schilerinnen und Schiler, die in einer
Welt der Vielfalt, der europdisch und von Globalisierung gepragten Welt heranwachsen, und
um das Erfahren dieser Welt.

Der Vermittlung von Werten und der Werterziehung, sowohl in der Schule als auch durch die
Familien, kommt eine elementare Bedeutung zu. Familien und Schulen haben die Aufgabe,
die jungen Menschen zur Achtung der Wiirde des Menschen, zur Selbstbestimmung in Ver-
antwortung gegenuiber Andersdenkenden, zur Anerkennung und Bindung an ethische Werte,
zur Achtung religioser Uberzeugungen, zu verantwortlichem Gebrauch der Freiheit und fried-
licher Gesinnung, zu sittlichem und politischem Verantwortungsbewusstsein und zu sozialem
Handeln zu erziehen. Besondere wertebildende Facher wie der Religions- und Ethikunter-
richt kdnnen die Begriindbarkeit von Werten thematisieren und die ethische Urteilskraft der
Schilerinnen und Schuler starken. Viele Facher, z. B. der Deutsch-, der Geschichts- oder
der Sozialkundeunterricht, tragen zur Werteerziehung bei. Wertevermittlung ist aber auch
Aufgabe der gesamten Schule. So muss die Schule Wertgebundenheit zeigen und gleichzei-
tig Pluralitat entfalten. Das heif3t, dass sie sich auf die Grund- und Menschenrechte beziehen
und damit konsequent fur die Achtung vor dem Leben des Einzelnen und fur gewaltfreie

Konfliktlésungen eintreten muss.
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In der européisch und global gepréagten Welt von heute gewinnen interkulturelle und interna-
tionale Erfahrungen elementare Bedeutung. Viele Aktivitaten von Schulen aller Schulformen
richten sich deshalb darauf, auch im aufRerunterrichtlichen und auf3erschulischen Bereich
durch Begegnung und Austausch, besonders im Rahmen von Schulpartnerschaften, das
interkulturelle Lernen mit dem Erleben und Erfahren dieser Dimension zu vervollstandigen.
So haben derzeit mehr als 250 Schulen in Sachsen-Anhalt internationale Schulpartnerschaf-
ten gemeldet. Davon bestehen etwa drei Viertel zu Schulen in Staaten der Europaischen
Union. Im Rahmen dieser Partnerschaften sind 2010 etwa 1528 Schulerinnen und Schiler
zu ihren Partnern mit einer Landesférderung gefahren; die Ankindigungen der Schulen fir
die Fahrt zum Partner lauft fir 2011 auf 2.250 Teilnehmer hinaus. Im Gegenzug kamen 2010
1.149 Gastschilerinnen und -schiler nach Sachen-Anhalt, fir 2011 haben die Schulen
2.150 Gaste angeklndigt.

[11.14.1 Bundesprogramme ,Kompetent fir Demokratie® und ,Vielfalt tut gut®
(2007 bis 2010)

Das vom Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend initiilerte Programm
»kompetent. fur Demokratie. Beratungsnetzwerke gegen Rechtsextremismus* verfolgt
das Ziel, der Verfestigung rechtsextremer, fremdenfeindlicher und antisemitischer Einstellun-
gen und Strukturen in Kommunen sowie Vereinen und Verbanden nachhaltig entgegenzu-
wirken. Das Ministerium fir Gesundheit und Soziales fordert das Beratungsnetzwerk gegen
Rechtsextremismus im Jahr 2010 im Rahmen des Bundesprogramms mit 460.000 € Lan-

desmitteln.

Das in Sachsen-Anhalt aufgebaute Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus umfasst
landesweit 4 Regionale Beratungsstellen gegen Rechtsextremismus (Halle (Saale),
Dessau-Rof3lau, Altmarkkreis Salzwedel) und 4 Beratungsstellen flr Opfer rechter Gewalt
(Magdeburg, Halle (Saale), Dessen-Roflau, Altmarkkreis Salzwedel). Die Landeskoordinie-
rung ist im Ministerium fur Gesundheit und Soziales angesiedelt. Ziel ist die Unterstlitzung
von Kommunen, Schulen, Jugendeinrichtungen etc. bei rechtsextremistischen Aktivitaten.
Dieses kdnnen beispielsweise rechte Aufmarsche, fremdenfeindliche Aktionen oder Unter-
wanderung von Sportverbdnden und Jugendeinrichtungen sein. Die Beraterinnen und Bera-
ter helfen auf Anfrage den Betroffenen, Handlungsstrategien zu entwickeln beim Umgang mit
diesen Ereignissen.
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Von den Regionalen Beratungsstellen gegen Rechtsextremismus wurden im Jahr 2009 ins-
gesamt 87 Beratungsfalle bearbeitet. Die Beratungspraxis weist eine erhdhte Zunahme be-
hordlicher Sensibilisierung im Themenfeld Rechtsextremismus aus. So wurden in 25 Féllen

Verwaltungsinstitutionen beraten und in 21 politische Vertreter und Vertreterinnen.

Die Arbeit des Beratungsnetzwerkes trug im vergangenen Jahr dazu bei, die praventive Aus-
einandersetzung mit Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit in der Gesellschaft zu
starken und Prozesse des birgerschaftlichen Engagements fiir Demokratie und Toleranz zu
befordern. Die Arbeit des Beratungsnetzwerkes ermdglicht kompetentes und vernetztes
Agieren von Zivilgesellschaft, Verwaltung und freien Tragern in der Auseinandersetzung mit

regionalen Erscheinungsformen des Rechtsextremismus.

Die ,Mobile Beratung fur Opfer rechter Gewalt* bei ,Miteinander e.V." und die ,Bera-
tungsstelle fur Opfer rechter Straf- und Gewalttaten® beim ,Multikulturellen Zentrum
Dessau-RofRRlau“ unterstiitzen landesweit Betroffene rechter, rassistischer und antisemiti-
scher Gewalt bei der Bewaltigung der Angriffsfolgen und in der Wahrnehmung und Starkung
ihrer Rechte. Die Beratung ist parteilich fur die Betroffenen und auf Wunsch anonym.

Von den Beratungsstellen fur Opfer rechter Gewalt wurden im Jahr 2009 insgesamt
337 Opfer und 137 Angehérige bzw. Zeuginnen und Zeugen beraten und unterstitzt. Wie
auch in den vergangenen Jahren waren im Jahr 2009 alternative und nicht-rechte Jugendli-
che am haufigsten von rechter Gewalt betroffen. Bei ca. 22 % der Betroffenen war Fremden-
feindlichkeit bzw. Rassismus das Tatmotiv. Unter den direkt Betroffenen sind 83 % mannlich
und 17 % weiblich.

Die Bundesregierung hat im Jahr 2007 das Bundesprogramm ,, Vielfalt tut gut. Jugend fir
Vielfalt, Toleranz und Demokratie* aufgelegt. Dieses Programm richtet sich primar an die
Kommunen. Zielsetzung des Programms ist die Starkung der Zivilgesellschaft und die Ver-
mittlung von Werten wie Toleranz und Demokratie im Rahmen der bildungspolitischen Arbeit.
In Sachsen-Anhalt arbeiten insgesamt 10 Lokale Aktionspléne, die mit einem Volumen von
jeweils 100.000 € pro Jahr mit Bundesmitteln geférdert werden. Fir das Bundesprogramm
muss keine Kofinanzierung durch das Land bereit gestellt werden. Lokale Aktionspléne sind
konkrete, vor Ort ausgearbeitete Konzepte, die Vielfalt, Toleranz und Demokratie unter den

Einwohnerinnen und Einwohnern in der Kommune starken sollen.
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Zur Umsetzung wurden vor Ort jeweils lokale Begleitausschiisse, Koordinierungsstellen und
Amternetzwerke gebildet. In den Begleitausschiissen erarbeiten die Vertreterinnen und Ver-
treter aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft gemeinsam die Zielstellungen der Lokalen
Aktionsplane und entscheiden Uber die einzelnen Projektantrdge. Der Antrag fur die Teil-
nahme am Bundesprogramm wurde von den jeweiligen Landkreisen und Kommunen ge-
stellt. In Sachsen-Anhalt arbeiten gegenwaértig Lokale Aktionspléane im Altmarkkreis Salzwe-
del, Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis, Landkreis Harz, Landkreis Mansfeld-
Siudharz, Salzlandkreis sowie in den Stadten Magdeburg, Halle (Saale), Dessau-RofR3lau und

Burg.

Mit einer Vielzahl von Projekten konnten Jugendliche, Menschen mit Migrationshintergrund,
kommunale Verantwortungstrager, Fachkrafte aus der Schule und Jugendhilfe bis hin zu
Seniorinnen und Senioren fur Demokratie und Toleranz, fur interkulturellen Austausch, ge-
gen Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit sensibilisiert und aktiviert werden. Die
Projekte wurden schwerpunktmafig in den Themenfeldern Demokratie- und Toleranzerzie-

hung, Interkulturelles Lernen und Starkung der Birgergesellschaft durchgefuhrt.

Im Rahmen des Bundesprogramms , Vielfalt tut gut. Jugend fir Vielfalt, Toleranz und
Demokratie“ werden in Sachsen-Anhalt des Weiteren 5 Modellprojekte gefdrdert, die inno-
vative Ansétze zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemi-
tismus verfolgen. Einen Schwerpunkt bildet dabei die interkulturelle Bildung in der frihkindli-
chen Forderung und im Jugendbereich. Durch die Verankerung der Ergebnisse bei der Ent-
wicklung neuer Fortbildungsmodule, Handlungskonzepte und Ausbildungscurricula werden

diese den Regelstrukturen und der Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht.

Die beiden Bundesprogramme des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ,Kompetent. fir Demokratie* und ,Vielfalt tut gut* werden in den Jahren 2011 bis
2013 unter dem Dach ,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN* weitergefiihrt.
Die bisherigen zentralen Programmsaulen (Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus,

Lokale Aktionsplane, Modellprojekte,) werden inhaltlich in den Grundziigen fortgesetzt.
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[11.14.2 , Netzwerk fur Demokratie und Toleranz in Sachsen-Anhalt®

Mit dem ,Netzwerk fir Demokratie und Toleranz in Sachsen-Anhalt* hat das Land ein lan-
desweites Netzwerk aufgestellt, welches die Bekdmpfung von Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus sowie die Forderung von interkultureller Verstandigung zum Schwerpunkt hat.
Das Landesnetzwerk besteht seit dem Jahr 2005. Seine wesentlichen Aufgaben bestehen in
der Vernetzung landesweiter und lokaler Initiativen gegen Rechtsextremismus und Gewalt
sowie in der Information und Qualifizierung von Akteuren pro-demokratischer Arbeit. In die-
sem Kontext hat die Geschaftsstelle des Netzwerkes im 1. Halbjahr 2010 turnusgemaf einen
landesweiten Workshop durchgefilhrt, den sie anlasslich des 10. Todestages von
Alberto Adriano dem Thema ,Fremdenfeindliche Gewalt* widmete. Begleitet wurde das in
Zusammenarbeit mit mehreren Mitgliedern des Netzwerks sowie der Stadt Dessau-RofR3lau
durchgefihrte Projekt von mehreren Aktionen (Plakatwettbewerb, Abendkonzert, Schiler-

theater).

Im April 2010 fand eine zweite Konferenz des Netzwerkes gemeinsam mit den Akteuren der
Bundesprogramme fur Vielfalt statt. Eine Transfer-Konferenz zwischen den Tragern der Bun-
desprogramme gegen Rechtsextremismus sowie den landesweiten Netzwerken aus
Sachsen-Anhalt und Brandenburg wurde im Oktober 2010 durchgefiihrt, um Synergie-
Effekte zwischen den verschiedenen Handlungsansétzen zu erschlieen und die nachste

Forderperiode des Bundes zu flankieren.

Am 17. November 2010 hat die Landeskonferenz des Netzwerks in Magdeburg stattgefun-
den. Schwerpunkt war die Erarbeitung von Zukunftsthemen der zivilgesellschaftlichen Arbeit.
Das flnfjahrige Bestehen des Netzwerks wurde in allen Veranstaltungen bilanziert und ge-

wardigt.

Im Rahmen des Themas ,20 Jahre Sachsen-Anhalt — 20 Jahre Demokratie und Integration”
veranstaltet die Geschaftsstelle des Netzwerks eine Reihe von Veranstaltungen. Diese er-
folgten unter anderem bei der Landeskonferenz am 17. November 2010, bei der Themen-
straf3e Weltoffenes Sachsen-Anhalt zum Sachsen-Anhalt-Tag vom 20. bis 22. August 2010
in WeilRenfels in Kooperation mit der Landesregierung, dem Landtag und den Vereinen und
Bildungstragern der Integrationsarbeit, bei den Fachtagen fir Multiplikatoren im
IV. Quartal 2010, durch Angebote im Schulnetzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” und durch thematisch gebundene Schulprojekttage.
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Anknupfend an die Landeskonferenzen 2008 und 2009 wurde im Jahr 2010 die Auseinan-
dersetzung mit rechtsextremen Interventionen im Gemeinwesen durch weiterfihrende Ange-
bote fortgesetzt. Hierzu gehdérten die Publizierung der Studie zur ,Arbeit der NPD in den
Kommunalparlamenten“ sowie eine begleitende Fachveranstaltung fur Kommunalpolitiker

und Akteure der Zivilgesellschaft.

Der weitere Aufbau des Schulnetzwerks ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
wurde im Jahr 2010 fortgesetzt. Dieser erfolgte im Landestag fur Schilerinnen und Schiler
mit dem Schwerpunkt ,Klimawechsel an meiner Schule, in einer landesweiten Veranstaltung
zur 50. Titelverleihung am 25. Marz 2010, in einem Fachtag fir Grundschulen, in Schiler-
seminaren zur Ausbildung von Schiler-Multiplikatoren, durch die Einfihrung eines Zertifikats
Uber ehrenamtliches Engagement von Schilerinnen und Schilern im Rahmen des Schul-
netzwerks, und der Herausgabe der zweiten Auflage einer Handreichung zur Starkung der

Nachhaltigkeit im Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”.

Im Zuge der Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt im Marz 2011 plant das Netzwerk Projekte
mit dem Ziel, Menschen zur Wahlbeteiligung und zur Wahl demokratischer Parteien zu moti-
vieren sowie Uber Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus im Kontext von Wahlen auf-

zuklaren.

[11.14.3 Hingucken-Einmischen! Fur ein demokratisches und  tolerantes

Sachsen-Anhalt!*

Die Kampagne ,Hingucken-Einmischen! Fur ein demokratisches und tolerantes
Sachsen-Anhalt!” ist ein weiteres Projekt, das seine Schwerpunkte auf die interkulturelle
Verstandigung und die Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus setzt. Seit
Jahresbeginn steht sie im Mittelpunkt des ,Netzwerkes flir Demokratie und Toleranz in
Sachsen-Anhalt“ und bietet allen zivilgesellschaftlichen Gruppen in Sachsen-Anhalt eine
aktuelle Aktionsplattform. ,Hingucken-Einmischen!” steht fiir Zivilcourage und Mut im Alltag,
soll moglichst viele Menschen erreichen und auch denjenigen, die bisher skeptisch waren, zu

einer Mdglichkeit der aktiven Beteiligung verhelfen.

Das Landesnetzwerk und die Kampagne sind Projekte unter Beteiligung und Koordination
der Staatskanzlei und der Landeszentrale fur politische Bildung Sachsen-Anhalt und sind mit
ihrem Internetauftritt www.sachsen-anhalt-guckt-hin.de auf dem Landesportal von
Sachsen-Anhalt vertreten.
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Mehr als 230 Partner, Vereine, Verbande, Institutionen und Einzelpersonen arbeiten im Netz-
werk fir Demokratie und Toleranz, um gemeinsam fir eine demokratische Kultur in Sach-

sen-Anhalt zu streiten.

111.15 Interkulturelle Offnung der Landesverwaltung

111.15.1 Migrantinnen und Migranten im Offentlichen Dienst

Die Bundeslander tragen als Dienstherren und Arbeitgeber eine besondere Verantwortung,
die demographische Entwicklung in Deutschland vorausschauend in ihre Personalpolitik ein-
zubeziehen. Die Lander haben sich daher in ihrem Beitrag zum Nationalen Integrationsplan
dazu verpflichtet, ,im Rahmen ihrer Mdglichkeiten* darauf hinzuwirken, ,den Anteil der Per-
sonen mit Migrationshintergrund unter Berlicksichtigung von Eignung, Befahigung und Leis-

tung” zu erhéhen.

Dem Offentlichen Dienst als Arbeitgeber erwachst eine besondere Verantwortung zur inter-
kulturellen Offnung. Dabei geht es darum, die Kompetenzen und Ressourcen von Migrantin-
nen und Migranten angesichts einer sich stetig wandelnden Kundschaft des Offentlichen

Dienstes aktiv zu nutzen.

Der Offentliche Dienst kann hier eine Vorreiterrolle einnehmen, die der Integration dienlich
ist. Dabei kann die Gewinnung junger Migrantinnen und Migranten auch eine mittelfristige
arbeitsmarktpolitische MaRnahme sein, um der geringen Ausbildungsbeteiligung dieser Per-
sonengruppe entgegenzuwirken und berufliche Perspektiven aufzuzeigen. Der Mikrozensus
weist aus, dass nur 1,5 % der Auszubildenden des Offentlichen Dienstes in Bund und L&an-
dern auslandische Wurzeln haben. Der Anteil auslandischer Auszubildender im Offentlichen
Dienst von Sachsen-Anhalt lag 2008 bei nur 0,5 %.

Gerade als Lehrkrafte oder Erzieherinnen und Erzieher sind Menschen mit Migrations-
hintergrund wertvolle Brickenbauer und Ansprechpartner fir Kinder und Jugendliche aus
Zuwandererfamilien. Auch im Polizeidienst, bei der Feuerwehr oder in der allgemeinen Lan-
des- und Kommunalverwaltung kénnen Migrantinnen und Migranten mit ihren Sprachkennt-
nissen und interkulturellen Kompetenzen ein grol3er Gewinn sein. Erste Erfolge konnten in
der Ausbildung fur den Polizeidienst erreicht werden. An der Fachhochschule Polizei
Sachsen-Anhalt in Aschersleben werden z. Z. 6 Auszubildende und Studierende
(davon 2 Frauen) unterrichtet, die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Der An-
teil an allen Auszubildenden und Studierenden betréagt 1,4 %.
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Um die im Nationalen Integrationsplan geauf3erte Selbstverpflichtung der Lander, den Anteil
des Personals mit Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst zu erhdhen, sowie den Erfolg
der bereits ergriffenen MalRnahmen Uberprifen zu kénnen, sind rechtlich einwandfreie In-
strumente der Datenerhebung notwendig. Im Rahmen der 5. Konferenz der fir Integrations-
fragen zustandigen Ministerinnen und Minister/Senatorinnen und Senatoren der Lander am
19. Marz 2010 in Dusseldorf haben die Lander einstimmig beschlossen, eine Bestandsauf-
nahme der in den Landern bereits ergriffenen MalRBhahmen zur Erh6hung des Personalan-
teils mit Migrationshintergrund durchzuflihren und dabei insbesondere zu prifen, welche
Verfahren der Datenerhebung angewandt und ob ggf. Zielvorgaben fir eine Erhéhung des

Anteils des Personals mit Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst vorgegeben werden.

Als Ergebnis der Umfrage konnte festgestellt werden, dass in Sachsen-Anhalt regelmalig
die Staatsangehoérigkeit der Landesbediensteten erfasst wird. Angaben zum Migrationshin-

tergrund von Beschaftigten liegen - mangels entsprechender Statistiken - nicht vor.

Der in Sachsen-Anhalt erst am Beginn stehende Prozess einer Erhdhung des Anteils von
Bediensteten mit Migrationshintergrund ist langfristig angelegt. Die bestehenden Rahmenbe-
dingungen, insbesondere die Personalabbauziele sowie die verfassungsrechtlichen und ein-
fachgesetzlichen Regelungen fur die Personalauswahl sind dabei zu bericksichtigen.
Gleichwohl sollen aber auch die vorhandenen SpielrAume genutzt werden. Zielvorgaben
hinsichtlich des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund werden dabei nicht ange-
strebt. Prozess begleitend bedarf es der Einfuhrung von Kontrollinstrumenten, um Erfolge in
der Zukunft messbar machen zu kénnen. In diesem Rahmen wird nach Mdglichkeiten zur
verbesserten Erfassung des Anteils der Bediensteten mit Migrationshintergrund zu suchen
sein, wobei auch rechtliche Fragen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung solcher Daten,
z. B. im Hinblick auf die beamtenrechtlichen Regelungen zu Personalakten, zu klaren sein

werden.

[11.15.2 Starkung der interkulturellen Kompetenz der Landesbediensteten
Der Erwerb interkultureller Kompetenz durch die Bediensteten der 6ffentlichen Verwaltung ist

ein wesentlicher Baustein fir eine erfolgreiche Integration der Menschen mit Migrationshin-

tergrund.
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Dies gilt im besonderen Mal3e fur Bedienstete, die - wie zum Beispiel Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Polizei, der Auslanderbehdérden und aus dem Bereich der Kinder- und Ju-
gendhilfe - aufgrund der ihnen zugewiesenen Aufgaben h&ufiger Menschen mit Migrations-
hintergrund dienstlich begegnen oder in anderer Weise mit Integrationsfragen befasst sind.
Die Landesregierung hat sich deshalb dazu bekannt, die interkulturelle Kompetenz seiner
Bediensteten durch verstarkte Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zu verbessern. Das
Land hat in einem ersten Schritt im Fortbildungsprogramm des Aus- und Fortbildungsinstituts
des Landes Sachsen-Anhalt (AFIl) im Jahr 2010 das zweitdgige Seminar ,Interkulturelle

Kompetenz“ aufgenommen. Die inhaltlichen Schwerpunkte dieses Seminars sind:

- Grundlagen der Integrationspolitik,

- Forderung der Fahigkeit, sich in die Situation von Menschen mit anderer Herkunftskultur
hineinzuversetzen,

- Vermittlung von Konfliktldsungskompetenz beim Umgang mit Migrantinnen und Migran-
ten und

- Schulung der Fahigkeit, Entscheidungen ohne Vorurteile zu treffen.

Da viele Fachaufgaben des Querschnittthemas Integration von den Kommunen wahrge-
nommen werden, wurde das Seminar auch fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den
Kommunalverwaltungen geoffnet. Das erste Seminar fand am 18. und 19. Méarz 2010 in
Benneckenstein statt. Auch im Fortbildungsangebot fur das Jahr 2011 ist das Seminar ver-
ankert. Sofern dariiber hinaus weiterer Fortbildungsbedarf besteht, kbnnen im Rahmen der
fur die Aus- und Fortbildung zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zukinftig erganzende

Lernmodule implementiert werden.

Die Integrationsbeauftragte fordert Projekte zur interkulturellen Bildung. Hier erfolgt u. a. die
Ausbildung von Trainerinnen und Trainern mit Migrationsschwerpunkt als Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren der interkulturellen Bildung. Das Angebot richtet sich an Einrichtungen

und Verwaltungen. Beispiele der interkulturellen Bildungsangebote sind:

- Workshop fir lokale Integrationsnetzwerke
- Seminar fur Integrationskoordinatorinnen und -koordinatoren
- Seminar fur Heimleitungen von Gemeinschaftsunterkiinften

- Angebote fur Gesundheitsdmter u. a. Akteure im Gesundheitswesen

Seite 59 von 93



Daruber hinaus erfolgt der Aufbau eines Netzwerks ,Interkulturelle Bildung“, mit dem die im
Bereich interkultureller Bildung Tétigen vernetzt und die interkulturelle Bildung in den Fort-
und Weiterbildungsinstitutionen verankert werden soll.

Daruber hinaus erfolgt der Aufbau eines Netzwerkes ,Interkulturelle Bildung*.

[11.15.3 Beitritt des Landes zur ,Charta der Vielfalt”

Ministerprasident Prof. Dr. Wolfgang Béhmer hat am 29. November 2010 fir die Landesre-
gierung von Sachsen-Anhalt die ,Charta der Vielfalt® in Magdeburg im Beisein der
Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Fluchtlinge und Integration,
Frau Staatsministerin Prof. Dr. Maria Bohmer, des Ministers des Innern, Holger Hévelmann,
des Ministers fur Wirtschaft und Arbeit, Dr. Reiner Haseloff, und zahlreicher Gaste aus Politik
und Wirtschaft unterzeichnet. Die Landesregierung hatte im ,Aktionsprogramm Integration”

eine entsprechende Zielsetzung formuliert.

Die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* bedeutet flir Sachsen-Anhalt eine weitere Ver-
besserung der Integration der Zugewanderten in die gesellschaftliche, wirtschaftliche, kultu-
relle und soziale Gemeinschaft im Land.

Die Landesregierung und die sachsen-anhaltische Wirtschaft unterstreichen mit diesem
Schritt einmal mehr, dass im Land Sachsen-Anhalt und in den Betrieben Menschen mit un-
terschiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen willkommen sind. Sachsen-Anhalt ist nach
Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg und Niedersachsen das sechste Bundesland, in

dem die Landesregierung der Charta beigetreten ist.

.16  Koordinierung der Integrationspolitik

In Sachsen-Anhalt haben etwa vier Prozent der Gesamtbevélkerung einen Migrationshin-
tergrund. Die Integration der bleibeberechtigten Migrantinnen und Migranten gehort zu den
zentralen Herausforderungen fir die Zukunftsfahigkeit Sachsen-Anhalts. Ziel der
Integrationspolitik der Landesregierung ist es, die Potenziale der zu dieser Bevdlkerungs-
gruppe gehdrenden Menschen zu erschlieRen und Weltoffenheit, Toleranz sowie ein friedli-
ches Miteinander von Zugewanderten und Einheimischen zu festigen. Zur Erreichung dieses
Ziels ist die Landesregierung auf zahlreichen Handlungsfeldern aktiv.
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Dabei wird Integrationspolitik nicht als eine Addition fachpolitischer Ma3hahmenbiindel, son-
dern als ressortubergreifende Querschnittsaufgabe verstanden. Die Gesamtkoordinierung
obliegt dem Ministerium des Innern und wird unter Wahrung der fachlichen Zustandigkeiten

der Ressorts und der Integrationsbeauftragten der Landesregierung wahrgenommen.

Die Integrationspolitik bedarf sowohl im Verhaltnis zum Bund als auch unter den anderen
Landern der Abstimmung. Der Austausch der Lander erfolgt in der Konferenz der fir Integra-
tionsfragen zustandigen Ministerinnen und Minister/Senatorinnen und Senatoren der Lander,
die sich zwischenzeitlich als Fachministerkonferenz auf L&anderebene etabliert hat.
Sachsen-Anhalt wird in der Integrationsministerkonferenz durch den Minister des Innern ver-
treten. Der Vorsitz der Integrationsministerkonferenz ist am 1. Oktober 2010 turnusgemalf
von Nordrhein-Westfalen auf Rheinland-Pfalz Gbergegangen. Zur ihrer 6. Konferenz werden
die Integrationsminister/innen und -senatoren/innen am 16. und 17. Februar 2011 in Mainz

zusammentreffen.

Auf Arbeitsebene wird die ressortubergreifende Zusammenarbeit im Land Sachsen-Anhalt

durch die ,Interministerielle Arbeitsgruppe Integration“ gesteuert.

In der vom Ministerium des Innern geleiteten Arbeitsgruppe treffen sich regelmaRig Vertrete-
rinnen und Vertreter der Ressorts und der Staatskanzlei sowie die Integrationsbeauftragte
der Landesregierung, um die Beitrage zur Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund ressortibergreifend abzustimmen. Dariber hinaus wurde ein regelmafiger Informa-
tionsaustausch auch auBRerhalb der Arbeitsgruppentreffen vereinbart. Eine wesentliche Auf-
gabe der Arbeitsgruppe besteht in der Abstimmung von MalRnahmen zur Umsetzung des
LAktionsprogramms Integration” und der Erstellung des vorliegenden Berichts. Die Arbeits-
gruppe berichtet dem Kabinett auch zuklnftig in regelmaiigen Abstanden Uber den Stand

der Integration in Sachsen-Anhalt.

.17  Integrationsmonitoring

Integrationspolitik braucht verlassliche und differenzierte Daten, die Auskunft dariber geben,
ob und in welcher Weise sich die Integration der Menschen mit Migrationshintergrund voll-
zieht und in welchen Bereichen es Defizite und Handlungsbedarf gibt. In ihrem gemeinsa-
men Beitrag zum Nationalen Integrationsplan (NIP) haben sich die Lander 2008 aus diesem

Grund fir ein Integrationsmonitoring ausgesprochen.
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Eine wichtige Voraussetzung fir die Umsetzung eines Integrationsmonitorings ist eine um-
fassende Definition des Migrationshintergrundes. Die bislang in amtlichen Statistiken zumeist
gebrauchliche Abgrenzung Uber die Staatsangehdrigkeit bildet das Wanderungsgeschehen

und den Stand der Integration nur unzureichend ab.

Da ein Teil der Zugewanderten die deutsche Staatsangehoérigkeit besitzt (Spataussiedlerin-
nen und Spataussiedler etc.) und sich ein nicht unbeachtlicher Teil der Zugewanderten mitt-
lerweile hat einblirgern lassen, ergibt sich bei einer Fokussierung allein auf die auslandische
Bevolkerung eine verzerrte Integrationsbilanz. Diese féllt glinstiger aus, wenn auch die Zu-

gewanderten mit deutscher Staatsangehdrigkeit und die Eingebtrgerten einbezogen werden.

Die fur Integration zustandigen Ministerinnen und Minister/Senatorinnen und Senatoren der
Lander haben fur das landeriibergreifende Integrationsmonitoring die folgende Definition

beschlossen:

»Einen Migrationshintergrund haben alle Personen, die mindestens eines der nachfolgend

genannten Merkmale aufweisen:

- Auslanderin oder Auslander,
- im Ausland geborene und zugewanderte Personen seit dem 01.01.1950,
- Eingeblrgerte,

- Kinder, bei denen mindestens ein Elternteil in eine der o. g. Kategorien fallt.”

Das Ziel des Integrationsmonitorings der Lander ist es, den Integrationsprozess anhand von
nachvollziehbaren Indikatoren messbar zu machen. Dazu entwickelte eine Arbeitsgruppe
unter Leitung der Lander Berlin und Nordrhein-Westfalen einen praxis- und anwendungs-
orientierten Kennzahlen- und Indikatorensatz, flr den es eine verlassliche Datenbasis gibt,
nach Mdoglichkeit Daten differenziert nach Migrationshintergrund vorliegen oder zumindest

auf Daten fUr Deutsche und Nichtdeutsche zurtickgegriffen werden kann.

Der Kennzahlen- und Indikatorensatz umfasst demografische Grunddaten zur Zuwanderung
und zur Zusammensetzung der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund sowie
Kennzahlen und Indikatoren zu den Bereichen Frihkindliche Bildung und Sprachférderung,
Schule und Ausbildung, Arbeit und Einkommen, Gesundheit, Wohnen sowie Kriminalitat,

Gewalt und Diskriminierung.
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Auf der Grundlage einer durch die Arbeitsgruppe vorgelegten Pilotstudie werden die Lander
bis Ende 2010 den Kennzahlen- und Indikatorensatz tberarbeiten und eine landeribergrei-
fende Auswertung zum Stand der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund erar-
beiten. Der Bericht der Arbeitsgruppe wird den fur Integration zustéandigen Ministerinnen und
Ministern/Senatorinnen und Senatoren der Lander anlasslich ihrer 6. Konferenz am
16. und 17. Februar 2011 in Mainz vorgelegt. Die landeriibergreifende Auswertung soll zu-
kiinftig alle zwei Jahre fortgeschrieben und aktualisiert werden. Ein Landerranking wird damit

aber ausdricklich nicht angestrebt.

Um perspektivisch Integrationserfolge oder auch Integrationsdefizite in Sachsen-Anhalt sicht-
bar zu machen und damit eine Grundlage fir politische Entscheidungen zu schaffen, bedarf
es der Einfihrung eines Integrationsmonitorings nicht nur auf Bundes- und Landes-, sondern
auch auf kommunaler Ebene. Die Integrationsbeauftragte der Landesregierung hat am
9. Mai 2008 den Dialogprozess ,Integration im Dialog" gestartet, in dem sich verschiedene

Foren zu den Themenfeldern

Fruhkindliche Forderung, Bildung und Sprache,
Ausbildung, Arbeit und Hochschulen,

Integration vor Ort und

A\

Interkulturelle Offnung

konstituierten. In den Foren wurde eine Bestandsaufnahme anhand zur Verfiigung stehender
Daten vorgenommen. Wo Daten bisher nicht erhoben werden, wurden Praxiserfahrungen,
insbesondere aus den Migrationsdiensten, zusammengetragen. Da aussagekréftige Integra-
tionsdaten - sowohl im Bund als auch im Land - fur viele Handlungsfelder nicht vorliegen,
wurde in Korrespondenz zum Bund-Lander-Beratungsprozess ein Musterindikatorenset flr
den Aufbau eines kommunalen Integrationsmonitorings erarbeitet. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass sich die Datenlage zur sozialen, kulturellen und sozialraumlichen Integration, zur
interkulturellen Offnung und zur gleichberechtigten Partizipation von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund in der Gesellschaft speziell in den ostdeutschen Bundeslandern auf

Landes- und erst recht auf kommunaler Ebene eher unginstig darstellt.

Das Problem der Datenverfligbarkeit wird grol3er, je kleinrAumiger die Betrachtungsperspek-
tive ist. So steht ein Teil der Indikatoren, die auf Bundesebene genutzt werden kénnen, be-
reits auf L&nderebene nicht mehr zur Verfigung oder hat fur die L&nder nur eingeschrankte

Aussagekraft.
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Gleiches gilt fir ein Herunterbrechen der Daten fur die Indikatoren aus dem landeribergrei-
fenden Integrationsmonitoring auf die kommunale Ebene. Dies trifft im Besonderen auf
Sachsen-Anhalt zu, da sich hier die Integrationsbedingungen aufgrund der geringen Anzahl

von Menschen mit Migrationshintergrund anders darstellen als im Bundesdurchschnitt.

Migrations- und Integrationsforschung ist in Sachsen-Anhalt bislang als ausdricklicher
Forschungsschwerpunkt nicht ausgewiesen. Insbesondere im Hinblick auf die ostdeutschen
Integrationsbedingungen ware die zukinftige Herausbildung eines Forschungsschwerpunk-

tes Integration aus fachlicher Sicht sinnvoll.

Der Aufbau eines Integrationsmonitorings im Land Sachsen-Anhalt bedarf nicht zuletzt auf-
grund der besonderen Integrationsbedingungen, &hnlich wie in anderen Bundeslandern, ei-
ner wissenschaftlichen Beratung. Zur Anfertigung entsprechender Studien missten in den

kommenden Jahren entsprechende Haushaltsmittel veranschlagt werden.

V. Weitere Integrationsmaflnahmen

V.1 Migrationsfachdienste

Das Ministerium des Innern finanziert in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten im Rah-
men der Gesonderten Beratung und Betreuung nach dem Aufnahmegesetz Einrichtungen,
deren Aufgabe es ist, insbesondere Spataussiedlerinnen und Spataussiedler, bleibeberech-
tigte Flichtlinge und judische Zuwanderinnen und Zuwanderer bei der Eingliederung in das
berufliche, kulturelle und soziale Leben zu unterstitzen. AuRerdem sollen sie Asylbewerbe-
rinnen und Asylbewerber sowie sonstige Flichtlinge in die Lage versetzen, sich in einem fir
sie fremden Lebens- und Kulturbereich zurechtzufinden und ihr Leben selbststandig zu ges-
talten. Aber auch allen anderen in Sachsen-Anhalt rechtmafig und auf Dauer lebenden Aus-
landerinnen und Auslandern stehen diese Einrichtungen im Rahmen verflgbarer Kapazitaten
offen. Neben den vom Land finanzierten bestehen in Sachsen-Anhalt auch vom Bund (Bun-
desamt fur Migration und Fluchtlinge bzw. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend) finanzierte Migrationsberatungen fur Erwachsene (MBE) und Jugendmi-

grationsdienste.
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Zusammen ergeben diese Dienste ein landesweites Netz, das Menschen mit Migrationshin-
tergrund eine auf ihre Bedurfnisse ausgerichtete Beratung und Betreuung bietet. Daneben
fordert das Land weitere Migrationsdienste, die fachlich spezialisierte Beratungsleistungen

fur einzelne Zielgruppen der Migrantinnen und Migranten erbringen und Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren der Migrationsarbeit fachlich beraten.

Die Verteilung der Migrationsberatungsdienste ist in der nachfolgenden Karte dargestellt:
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IV.1.1 Gesonderte Beratung und Betreuung nach dem Aufnahmegesetz

Das Aufnahmegesetz des Landes Sachsen-Anhalt verpflichtet die Landkreise und kreisfreien

Stadte zur Aufnahme der ihnen zugewiesenen Personen (siehe Abschnitt 11l Ziffer 12).

In den 14 Aufnahmekommunen sind 16 Tréager der freien Wohlfahrtspflege fur
ca. 27.000 Bleibeberechtigte und 4.550 Flichtlinge, Asylbewerber und Ausreisepflichtige
tatig, die mit 17,5 VBE-Stellen und insgesamt 25 Beratern im Auftrag der Aufnahme-
kommunen und finanziert durch das Land fur diesen Personenkreis und dariber hinaus
grundsatzlich auch anderen rechtmaflig und auf Dauer in Sachsen-Anhalt lebenden

Migrantinnen und Migranten eine bedarfsspezifische Beratung und Betreuung anbieten.

Anzahl der zu beratenden Personen 2009

Spéataus- Asyl- o judische Ausreise-
siedler berechtigte Flachtlinge Zuwanderer Asylbewerber pflichtige
22.896 223 1.442 3.885 599 2.509

Im Jahr 2009 sind 6.629 Personen in 20.646 Beratungen betreut worden. Dies sind je
VBE-Stelle ca. 1.180 Beratungen und damit rd. 5 Beratungen taglich. 88 % der Beratungsta-
tigkeit waren Einzelberatungen und 12 % Gruppenberatungen. Beratungsschwerpunkte wa-
ren dabei u. a. das Leistungsrecht (35 %), die soziale Eingliederung (Wohnung, Familie, Ge-
sundheit — 17 %), Arbeit und Beruf (15 %) und das Aufenthaltsrecht (12 %).

Ziel der Beratung und Betreuung fir die bleibeberechtigten Auslénder und Spataussiedler ist
die Forderung des Integrationsprozesses durch eine Erleichterung des Einstiegs in das be-

rufliche, kulturelle und soziale Leben in der Bundesrepublik Deutschland.

IV.1.2 Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE)

Mit der MBE finanziert der Bund ein den Integrationskurs ergénzendes migrationsspezifi-
sches Beratungsangebot fir Zuwanderinnen und Zuwanderer Uber 27 Jahre. Es handelt sich
um ein bedarfsorientiertes, individuelles Grundberatungsangebot, dessen Inanspruchnahme

grundsatzlich auf drei Jahre begrenzt ist.
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Hauptaufgaben der MBE sind die Durchfiihrung einer bedarfsorientierten Einzelfallberatung
(Case-Management) sowie die sozialpddagogische Betreuung der Zuwanderinnen und Zu-
wanderer. Die Verteilung der Fordermittel durch den Bund erfolgt entsprechend einem Lan-

derverteilungsschlissel.

In Sachsen-Anhalt sind Migrationsberatungsstellen fir erwachsene Zuwanderinnen und Zu-
wanderer in nahezu allen Landkreisen und kreisfreien Stadten téatig. Geférdert werden durch

das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge 13,6 VBE.

IV.1.3 Jugendmigrationsdienste

Fur die Migrationsberatung der jugendlichen und jungen erwachsenen Zuwander bis zum 27.
Lebensjahr sind die Jugendmigrationsdienste zustandig. Die Férderung erfolgt aufgrund re-
gelmaRig stattfindender Bestands- und Bedarfserhebungen sowie anhand der Zugangszah-
len junger Neuzuwanderer durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Derzeit werden in Sachsen-Anhalt 21 VBE gefordert. Vor Neubesetzungen wird eine
Stellungnahme des Ministeriums des Innern eingeholt. Beratungsstellen der Jugendmigrati-
onsdienste sind ebenfalls bedarfsgerecht in Sachsen-Anhalt verteilt.

IV.1.4 Weitere Dienste

Das Land fordert durch die Zuwendungsrichtlinie der Integrationsbeauftragten spezialisierte

Migrationsdienste.

Das Kompetenzzentrum flr Arbeitsmarktintegration in Magdeburg berat Migrantinnen und
Migranten auf der Suche nach Unterstitzungsmoglichkeiten zur Arbeitsmarktintegration und
auf dem schwierigen Weg zur Anerkennung ihres im Ausland erworbenen Berufsabschlus-
ses. DarlUber hinaus steht das Kompetenzzentrum Arbeitsmarktakteuren und Migrations-

diensten beratend zur Verfligung.

Die Beratungsstelle fir Ruck- und Weiterwanderung sowie binationale Ehen in Magdeburg
berét riick- bzw. weiterwanderungswillige Migrantinnen und Migranten Uber Férdermdglich-
keiten und Ansprechpartner in den Ziellandern sowie Partner binationaler Beziehungen im
Hinblick auf die rechtliche Situation. Dartiber hinaus werden Fachveranstaltungen fir Berate-

rinnen und Berater angeboten.
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Das psychosoziale Zentrum fir traumatisierte Migrantinnen und Migranten in Halle und
Magdeburg bietet Fliichtlingen sowie Migrantinnen und Migranten kultursensible, fremdspra-
chenkompetente Therapie und Begutachtung speziell im Hinblick auf Traumatisierungen in

den Herkunftsl&andern bzw. wahrend Flucht und Migration.

V.2 Forderung von Integrationsprojekten

Das Land setzt bei seiner Integrationspolitik auf die Zusammenarbeit mit den anderen staat-
lichen und nichtstaatlichen Akteuren der Integrationsarbeit. In diesem Rahmen steht Projekt-
trdgern wie den Interessenvertretungen von Migrantinnen und Migranten, Vereinen, Verban-
den, Initiativen aber auch Kommunen eine Reihe von Unterstitzungsmaoglichkeiten fur ihre

Projekte zur Verfligung.

IV.2.1 F&rderung durch das Ministerium des Innern

Uber die ,Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Integration von Spataussied-
lern und Ausléndern durch das Land Sachsen-Anhalt‘ werden Férdermittel fir gemeinwe-
senorientierte MaRnahmen und Projekte bereitgestellt, die der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund dienen. Insbesondere sollen die Personlichkeit und die Eigenstandig-
keit gefordert werden, um Zuwanderinnen und Zuwanderer in die Lage zu versetzen, ihr Le-
ben eigenverantwortlich zu gestalten. Hierzu gehoren der Aufbau von Kontakten zwischen
Einheimischen sowie Zuwanderinnen und Zuwanderern, die Heranflhrung an die 6rtlichen
Einrichtungen und Angebote sowie die Steigerung der Akzeptanz bei der einheimischen Be-
volkerung. Im Anhang dieses Berichts ist eine Ubersicht iiber die geforderten Projekte aus

den vorgenannten Férderrichtlinien abgedruckt.

Mit der ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung der kommunalen
Integrationsarbeit im Land Sachsen-Anhalt* werden zudem Mal3nahmen der Landkreise und
kreisfreien Stadte gefdrdert, durch welche die Integrationsarbeit auf kommunaler Ebene ver-
bessert wird. Vorrangig gefordert wird die Schaffung von Koordinierungsstellen, denen die
Organisation der kommunalen Integrationsarbeit zugeordnet ist. Soweit Landkreise oder
kreisfreie Stadte bereits eine nicht aus dieser Richtlinie geférderte Koordinierungsstelle ge-
schaffen haben, werden nachrangig auch ergdnzende Mal3nahmen, die der Verbesserung
der kommunalen Integrationsarbeit dienen, unterstutzt (siehe Abschnitt Il Ziffer 12).
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Maflinahmen - insbesondere zur Erhaltung des Kulturgutes der Vertriebenen im Sinne des
8§ 96 Bundesvertriebenengesetz (BVFG) - werden aus der ,Richtlinie Gber die Gewahrung
von Zuwendungen fur MaBnahmen und Projekte nach 88 7 und 96 des Bundesvertriebenen-
gesetztes durch das Land Sachsen-Anhalt geférdert. Darliber hinaus kénnen MalRhahmen
gefordert werden, die der Wissenschaft und Forschung bei der Erfillung von Aufgaben die-
nen, die sich aus der Eingliederung der Vertriebenen, der Spataussiedlerinnen und Spataus-
siedler ergeben sowie Malinahmen zur Weiterentwicklung und Pflege der Kulturleistungen

und der Eingliederung der Vertriebenen, der Spataussiedlerinnen und Spataussiedler.

IV.2.2 Fdrderung durch die Integrationsbeauftragte der Landesregierung

Mit der ,Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Integration von Migrantinnen
und Migranten, zur Verbesserung der Situation von Flichtlingen sowie zur interkulturellen
Offnung von Organisationen, Einrichtungen und Diensten“ werden MaRnahmen und Projekte
zur Verbesserung der Situation von Migrantinnen und Migranten (insbesondere Flichtlingen
in Sachsen-Anhalt) gefordert, die zur Integration sowie zur Férderung des Zusammenlebens
von Zugewanderten und Einheimischen beitragen. Gemeinnutzige Vereine, Migrantenorga-
nisationen und Trager der Wohlfahrtspflege kdnnen diese Ziele mit vielféltigen Projekten

umsetzen.

IV.2.3 Fdrderung durch die Europdaische Union

Fur die Forderung von Projekten mit dem Ziel der Verbesserung der gesellschaftlichen und
sozialen Integration von Zuwanderern gewinnen EU-Finanzinstrumente zunehmend an Be-
deutung. Zustandig fir die Vergabe von EU-Finanzzuwendungen an die Mitgliedstaaten ist

die Europaische Kommission in Briissel.

Sie fordert die Verbesserung der Lebenssituation von Flichtlingen und die Integration von

Zuwanderern in den EU-Mitgliedstaaten durch Fonds und Férderprogramme.

Zu den wichtigsten Forderinstrumenten gehéren der Européische Integrationsfonds (EIF),

der Européische Fluchtlingsfonds (EFF) und der Européische Sozialfonds (ESF).
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Der Européische Integrationsfonds unterstiitzt die Entwicklung und Durchfiihrung von Auf-
nahmeverfahren, die fir den Integrationsprozess von Drittstaatsangehdrigen relevant und
nutzlich sind. Der Européische Fliichtlingsfonds fordert Projekte zur Verbesserung der Auf-
nahmebedingungen und Integrationsbedingungen, auch fir besonders Schutzbedurftige und
unterstutzt Projekte in den Bereichen Evaluierung, Monitoring und Indikatoren. Der
Européische Sozialfonds richtet sich an Personen mit Migrationshintergrund, die eine be-
rufsbezogene sprachliche und fachliche Weiterqualifizierung bendtigen. Zustandig fir die
Vergabe von Fordermitteln aus den Fonds der Europaischen Union ist das Bundesamt flir
Migration und Fliichtlinge (BAMF). Das Ministerium des Innern des Landes Sachsen-Anhalt
ist mit Blick auf den EFF die Landeskontaktstelle.

Antrage auf Férderung nach dem EFF sind daher hier einzureichen und werden, verbunden
mit einer Bewertung, an die Bewilligungsbehdrde (BAMF) weitergeleitet. Antrage auf Forde-
rung aus dem EIF und ESF sind direkt beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge zu stel-

len.

V.3 Anerkennung auslandischer Qualifikationen

In vielen Wirtschaftsbereichen zeichnet sich bereits heute demographisch bedingt ein hoher
Fachkraftebedarf ab. Selbst im Krisenjahr 2009 wurden beispielsweise Lehrer,
Mathematiker, Informatiker, Naturwissenschaftler und Techniker gesucht. In Sachsen-Anhalt
werden z. B. in den kommenden Jahren rund 700 Arztinnen und Arzte fehlen. Neueste Mo-
dellrechnungen (Prognos AG 2010) zeigen, dass selbst bei einer nachhaltigen Schwachung
der deutschen Wirtschaft durch die Krise schon mittelfristig — bis 2015 — mit einer Arbeits-
kraftelicke von 2,4 Millionen Menschen, bei einem friiheren Anziehen der Konjunktur sogar
mit 3 Millionen, zu rechnen ist.? Eine wieder anziehende Konjunktur wird die Nachfrage nach
Fachkraften und damit den Mangel weiter verscharfen, was die wirtschaftliche Erholung zu-
satzlich erschweren kdnnte. Sachsen-Anhalt braucht daher wie alle anderen Bundeslander
eine qualifizierte Zuwanderung und konkurriert mit ihnen bei der Anwerbung von Fach-

kraften.

% sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und Migration, Einwanderungsgesellschaft 2010,
Jahresgutachten 2010
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Daneben sollten natirlich alle Qualifikationspotentiale der bereits in Sachsen-Anhalt leben-
den Migrantinnen und Migranten aktiviert und genutzt werden. Rund 2,8 Millionen Menschen
in Deutschland kénnen nicht in ihrem erlernten Beruf arbeiten, da es an der Anerkennung
des von ihnen im Ausland erworbenen Abschlusses mangelt und sie auch keinen Rechtsan-
spruch auf eine entsprechende Priifung haben. Unter ihnen befinden sich etwa 800.000 zu-
gewanderte Akademiker, deren Abschlisse in Deutschland nicht anerkannt werden und die
deshalb nicht ausbildungsadaquat arbeiten kénnen. Genaue Daten fiir Sachsen-Anhalt lie-
gen derzeit nicht vor. In der Praxis werden deshalb auch Hochqualifizierte in Umschulungs-
mafRnahmen vermittelt, in denen sie Qualifikationen unterhalb ihres akademischen Niveaus
erhalten. Etwa 70 % der arbeitslosen Auslander werden durch die Bundesagentur fur Arbeit
als ,nicht qualifiziert" gefuhrt, weil die im Ausland erworbenen Abschliisse hier erst seit kur-

zem registriert werden.

Voraussetzung zur Nutzung der vorhandenen Potentiale ebenso wie zum Abbau der Arbeits-
losigkeit von Migrantinnen und Migranten ist daher, dass die im Ausland erworbenen berufli-
chen Qualifikationen und Berufserfahrungen bewertet und anerkannt werden. Dieses Thema
wird derzeit in einem nationalen Prozess aufbereitet, ausgehend von der Vereinbarung der
Regierungschefs von Bund und Landern am 22. Oktober 2008 in Dresden, im Rahmen der
Qualifizierungsinitiative ,Aufstieg durch Bildung“ bis Mitte 2009 gemeinsam uber mogliche
Ausweitungen und Verbesserungen der Rechtsgrundlagen und der Verfahren zur Anerken-
nung von nicht in Deutschland erworbenen beruflichen Qualifikationen sowie Uber die geeig-

nete Férderung von Erganzungs- und Anpassungsqualifizierungen zu entscheiden.

Rechtsanspriiche auf Anerkennungsverfahren bzw. auf die Bewertung mitgebrachter Qualifi-
kationen existieren bisher nur fir bestimmte Personengruppen (Spataussiedler/innen,
Biurger/innen aus der EU und Staaten, mit denen bilaterale Abkommen zur beruflichen Aner-
kennung bestehen, sowie Blrger/innen aus Unterzeichnerstaaten der Lissabon-Konvention).
Sie gelten zum Teil auch nur fir bestimmte Berufsgruppen. In der Folge der genannten Ver-
einbarung der Regierungschefs wurde eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Anerkennungsver-
fahren" auf Staatssekretarsebene der Kultusministerkonferenz eingesetzt, in der auch die

Zentralstelle fur ausléndisches Bildungswesen (ZAB) mitarbeitet.

Die Bundesregierung hat mit den am 9. Dezember 2009 beschlossenen Eckpunkten zur
.verbesserung der Feststellung und Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen
Qualifikationen und Berufsabschliissen” ihren politischen Willen erkléart, die entsprechenden
Verfahren auszuweiten, um so zur Sicherung des Fachkraftebedarfs und zur besseren Inte-

gration der Betroffenen in den deutschen Arbeitsmarkt beizutragen.
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Hierin bekraftigte die Bundesregierung, dass von 2011 an alle Migrantinnen und Migranten
einen gesetzlichen Anspruch auf ein Anerkennungsverfahren fur im Ausland erworbene Be-

rufsabschlisse und Qualifikationen erhalten.

Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe hat zwischenzeitlich den Sachstand und Regelungsbedarf
analysiert und begonnen, die notwendigen Abstimmungsverfahren und Umsetzungsschritte
bei diesem sehr komplexen und vielfaltige Entscheidungsebenen beriihrenden Thema zu
koordinieren. Die Bundesregierung bereitet z. Z. ein Anerkennungsgesetz vor, das derzeit
durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung mit den anderen Bundesressorts

abgestimmt wird.

Das von der Integrationsbeauftragten der Landesregierung gefdrderte Interkulturelle Kompe-
tenzzentrum far die Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten beim Caritas-
verband fur das Bistum Magdeburg e. V. hat im Jahr 2010 die Anerkennungspraxis in
Sachsen-Anhalt analysiert und gemeinsam mit dem Ministerium fir Gesundheit und Soziales
-einen Leitfaden ,Ubersetzung ist gut, Anerkennung ist besser* herausgegeben, der sowohl
Betroffenen auf dem Weg zur Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
in Sachsen-Anhalt eine erste Hilfe bietet als auch den unterschiedlichen Anerkennungs-
stellen und Beratungsdiensten einen guten Uberblick und eine schnelle Orientierung ermog-
licht. Der Umstand, dass bereits die zweite, Uberarbeitete Auflage vorbereitet wird, zeigt zum
einen das hohe Informationsbedirfnis zu diesem Thema, zum anderen die Komplexitat und

Veranderungsgeschwindigkeit.

Auch der Integrationsbeirat des Landes Sachsen-Anhalt hat zum Arbeitsschwerpunkt ,Aner-
kennung auslandischer Berufsqualifikationen” eine Arbeitsgruppe eingerichtet. In seiner
zweiten Sitzung am 14. Oktober 2010 empfahl er u. a. unter dem Titel ,Potentiale der
Zuwanderung nutzen — Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen verbessern”
die Einrichtung einer zentralen Servicestelle, in der alle am Anerkennungsverfahren fir aus-
landische Berufsqualifikationen beteiligten Behdrden und Akteure besser miteinander ver-
netzt und ggf. koordiniert werden kénnen. Allein in Sachsen-Anhalt sind zum gegenwartigen
Zeitpunkt 23 verschiedene Stellen fir die unterschiedlichen Anerkennungsverfahren zustan-

dig.
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Es wird kiinftig darauf ankommen, in enger Abstimmung mit allen Beteiligten (z. B. den Kam-

mern), den anderen Bundeslandern und der Bundesregierung

= Kompetenzstellen zur Bewertung auslandischer Berufsabschliisse auszubauen, zu bin-

deln bzw. zu koordinieren und deren Finanzierung sicherzustellen,

= einheitliche transparente und effiziente Verfahren zu entwickeln,

= die Durchfiihrung und Finanzierung von Anpassungsqualifikationen zu klaren,

= rechtliche Regelungen sowohl hinsichtlich des Zugangs zu reglementierten Berufen als
auch in anderen Bereichen, z. B. zur sozialrechtlichen Sicherung, zu prifen, weiter zu

entwickeln und auf einander abzustimmen und

= die unterschiedlichen Akteure zu vernetzen.

Die Koordination der dazu erforderlichen Aktivitaten aller Ressorts ist in Sachsen-Anhalt
durch Beschluss der Landesregierung der vom Ministerium des Innern geleiteten interminis-

teriellen Arbeitsgruppe ,Integration” ibertragen worden.

V.4 Frauen und Integration

Die Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund
ist ein wichtiges Ziel des Nationalen Integrationsplans. Im Rahmen des Beratungsprozesses
LIntegration im Dialog" zur Umsetzung des Nationalen Integrationsplans in Sachsen-Anhalt
wurde deshalb eine Arbeitsgruppe Migrantinnen eingerichtet, um ihre spezifischen Inte-
grationsbedingungen zu beleuchten und entsprechende Handlungsempfehlungen zu formu-
lieren. Im Mittelpunkt standen dabei einerseits der Schutz vor hauslicher Gewalt, Zwangshei-
rat und Zwangsprostitution sowie das Themenfeld Migrantinnen und Gesundheit. Themen
der Bildungs- und Arbeitsmarktbeteiligung sowie der Partizipation von Migrantinnen wurden
dartber hinaus in den thematischen Dialogforen mit behandelt. Dabei wurde u. a. festge-
stellt, dass im Hinblick auf die Situation von Migrantinnen verlassliche Daten fehlen. Zum
gegenwartigen Zeitpunkt kann daher nur auf statistische Angaben zu Ausléanderrinnen in
Sachsen-Anhalt zurtickgegriffen werden.
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Der prozentuale Anteil der in Sachsen-Anhalt aufhéltigen Ausl&nderinnen ist im Zeitraum

vom 31. Dezember 2001 bis 31. Dezember 2009 kontinuierlich angestiegen.

44,0 %

Anteil der Auslanderinnen an der Gesamtzahl der auslandischen Bevélkerung
im Land Sachsen-Anhalt per 31.12.

(Quelle: Auslanderzentralregister)
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Seit der Einfihrung von Integrationskursen im Jahr 2005 liegt der Anteil von weiblichen Gber

dem der mannlichen Teilnehmer. Fir den Zeitraum von 2007 bis 2009 stellt sich dies — nach

Angaben des Bundesamtes fir Migration und Fliichtlinge — wie folgt dar:

Jahr Teilnehmer davon Frauen Anteil in %
2007 2.836 1.668 58,8
2008 1.578 934 59,2
2009 1.337 784 58,6

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes waren vom Schuljahr 2000/2001 bis zum

Schuljahr 2009/2010 durchschnittlich 51 % aller ausl&ndischen Schulabganger, die einen

qualifizierten Schulabschluss (hier: Hochschulreife, Fachhochschulreife, erweiterter Real-

schulabschluss,

Realschulabschluss,

qualifizierter

schluss) erreichten, Madchen bzw. junge Frauen.

Hauptschulabschluss,

Hauptschulab-
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Anteil Madchen bzw. junge Frauen an allen auslandischen Schulabgéangern

mit qualifiziertem Abschluss in den Schuljahren 2000/2001 bis 2009/2010
(Quelle: Statistisches Landesamt)
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Der Anteil weiblicher auslandischer Studierender im Land Sachsen-Anhalt stieg im Zeitraum
vom Wintersemester 2001 bis zum Wintersemester 2009 kontinuierlich an.

Anteil weibliche auslandische Studierende im Land Sachsen-Anhalt
(Quelle: Statistisches Landesamt, Wintersemester d. J.)
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Eine im Herbst 2008 durchgefihrte Fachtagung zum Thema ,H&usliche Gewalt gegen
Migrantinnen“ zeigte ein grof3es Informations- und Kooperationsinteresse aus den
Migrationsdiensten einerseits und den Frauenschutzeinrichtungen anderseits. Als Ergebnis
wurde festgestellt, dass wechselseitig enorme Informationsdefizite bestehen. Das Bera-
tungspersonal der Frauenhdauser und Interventionsstellen verfiigt tGber zu geringe interkultu-
relle und auslanderrechtliche Kenntnisse. Das Beratungspersonal der Migrationsdienste ver-
fugt Uber zu geringe Kenntnisse im Bereich Gewaltschutz. In Kooperation zwischen der In-
tegrationsbeauftragten und dem Frauenreferat des Ministeriums flr Gesundheit und Soziales
werden daher kinftig Ubergreifende Fortbildungen fir Migrationsdienste und Frauenschutz-

einrichtungen durchgefiihrt.

Zu Ausmald und Umfang des Problems der Zwangsheirat gibt es in Sachsen-Anhalt bislang
keine verlasslichen Daten. Seit Januar 2009 hat die Beratungsstelle ,Vera“ der Arbeiterwohl-
fahrt neben dem Schutz fir Opfer von Menschenhandel und Zwangsprostitution auch die
Aufgabe der Begleitung von Opfern von Zwangsheirat ibernommen. Aktuell erfolgt eine lan-
desweite Bestandsaufnahme zum Ausmal} des Problems. Erste Ergebnisse konnten auf der
Vera-Fachtagung ,Verbrechen im Namen der Ehre” im Ministerium fiir Gesundheit und Sozi-
ales vorgestellt werden. Sie deuten darauf hin, dass es in Sachsen-Anhalt mehr Falle von
Gewalt ,im Namen der Ehre* gibt als bislang angenommen.

V. Bericht der Integrationsbeauftragten der Landesregierung

In seiner Sitzung am 27. April 2010 hat sich das Kabinett mit dem Bericht der Integrations-
beauftragten der Landesregierung fiir die Zeit vom 15. August 2007 bis 31. Dezember 2009
befasst. Der Bericht der Integrationsbeauftragten wurde im Juli 2010 veréffentlicht und publi-

ziert.

Durch den Beschluss der Landesregierung vom 10. Juli 2007 wurde der Beschluss vom
7. Marz 1995 aufgehoben und damit die Berichtspflicht des Ausléanderbeauftragten beendet.
Es wurde keine erneute Verpflichtung zur Berichterstattung in der Kabinettsvorlage vom
10. Juli 2007 festgelegt, so dass eine generelle Berichtspflicht der Integrationsbeauftragten

nicht mehr besteht.
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Der Bericht der Integrationsbeauftragten soll kiinftig in den Integrationsbericht eingebunden
werden, um Dopplungen zu vermeiden. Im vorliegenden Integrationsbericht sind die aktuel-
len Vorhaben und Schwerpunkte der Integrationsbeauftragten einbezogen worden, ein ge-
sonderter Tatigkeitsbericht kann daher entfallen. Im Folgenden konzentriert sich der Beitrag
der Integrationsbeauftragten daher auf einige zusammenfassende Hinweise zum Stand der

Integration in Sachsen-Anhalt am Ende des Jahres 2010.

V.1 Neue Gewichtung und neue Anséatze in der Integrationspolitik

Integrationspolitik wird in Sachsen-Anhalt zunehmend als aktive Aufgabe von Land, Kommu-
nen und gesellschaftlichen Akteuren angenommen. Der Nationale Integrationsplan hat einen
wichtigen Impuls gegeben und dazu beigetragen, dass sich ein anderes Herangehen an In-

tegration zu etablieren beginnt:

Integration ist eine Querschnittsaufgabe, die ressort- und ebenentbergreifend anzulegen ist.
Integration ist ein gesellschaftlicher Prozess, der Offenheit und Mitwirkung sowohl der Zuge-

wanderten als auch der Aufnahmegesellschaft erfordert.

Interkulturelle Offnung von Einrichtungen und Diensten und Mitwirkung von gesellschaftli-
chen Organisationen im interkulturellen Dialog sind dafur erforderlich. Erfolgreiche Integrati-
onspolitik setzt die aktive Mitwirkung der Zugewanderten voraus. Ihr Engagement, ihre Parti-

zipation und Selbstorganisation sind daher unverzichtbar.

V.2 Spezifische Integrationsbedingungen ,, Ost"

Wahrend der Nationale Integrationsplan gepragt ist durch die Integrationssituation und
-defizite in den westdeutschen Landern und Grof3stadten, hat der Beratungsprozess ,
LIintegration im Dialog“ verstarkt gezeigt, dass die Integrationssituation in den ostdeutschen
Bundeslandern sich erheblich davon unterscheidet und Integrationspolitik in Sachsen-Anhalt

daher eigene Schwerpunkte setzen muss:

Der Migrationsanteil betragt nur rund ein Funftel des bundesdeutschen Durchschnitts. Inter-
kulturelle Alltagserfahrungen sind in Sachsen-Anhalt daher weniger haufig. Vorurteile und
Fremdenfeindlichkeit finden auch vor diesem Hintergrund in der Mitte der Gesellschaft Nah-

rung.
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Die Migration in Sachsen-Anhalt ist stark durch Zuweisung von Asylbewerbern, Spataussied-
lern und judischen Zuwanderern gepragt. Wahrend in Westdeutschland die Zugewanderten
aus der Tirkei den Schwerpunkt bilden, ist die Migration in Sachsen-Anhalt nach Herkunfts-

landern breiter gefachert. Die gro3ten Migrationsgruppen kommen aus Osteuropa und Asien.

Zugewanderte in Sachsen-Anhalt verfigen tber durchschnittlich hohere Qualifikationen und
ihre Kinder haben durchschnittlich bessere Bildungserfolge als im bundesdeutschen Durch-
schnitt. Bei der Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten werden diese Potentiale aber
bislang zu wenig genutzt. Vielen fehlt die Anerkennung ihrer Qualifikation. Zugewanderte

sind weit Uberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen.

Integrationspolitik in Sachsen-Anhalt muss daher einerseits darauf gerichtet sein, die Poten-
tiale besser zu nutzen, also ganz besonders die Ubergéange von Schule in Ausbildung und
Beruf in den Blick nehmen und die Verwertbarkeit von Abschlissen und Qualifikationen zu
verbessern. Andererseits bleibt ein Schwerpunkt sachsen-anhaltischer Integrationspolitik die
interkulturelle Bildungsarbeit und die Bekdmpfung von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
um das Integrationsklima in Sachsen-Anhalt weiter zu verbessern. Dazu z&hlt eine Vielfalt
von Bildungsansétzen in Kita, Schule, Elternarbeit, auf3erschulischer Jugendarbeit und Er-
wachsenenbildung ebenso wie die Offnung ,einheimischer* Vereine vom Sport bis zu den
Parteien sowie die Verbesserung interkultureller Kompetenz in Verwaltung, Diensten und

Einrichtungen.

V.3 Integration und Zuwanderung sind Zukunftsfragen

Sachsen-Anhalt ist in besonderer Weise vom demografischen Wandel betroffen. Bevolke-
rungsrickgang und beginnender Fachkraftemangel haben bereits zu einem Umdenken im
Hinblick auf Integration und Zuwanderung erhoht. Dies hat zuletzt die aktuelle Debatte

.Fachkraftemangel und Zuwanderung“ am 12. November 2010 im Landtag gezeigt.

Mit hoher Prioritat geht es darum, alle Qualifizierungs- und Arbeitsmarktpotentiale zu nutzen
und mdglichst vielen in Sachsen-Anhalt lebenden Menschen - mit und ohne Migrationshin-
tergrund - eine angemessene Berufsperspektive zu erdffnen. Dariiber hinaus wird aber auch
gezielte Werbung um Zuwanderung erforderlich sein, um den Fachkraftemangel zu bewalti-

gen. Beispielhaft sei der Mangel an Arzten genannt.
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V.4 Potentiale der Zugewanderten nutzen

Um die Qualifikationspotentiale der Zugewanderten besser nutzen zu kénnen, ist das vom
Bund geplante Anerkennungsgesetz eine wichtige Voraussetzung. Die Lander werden die-
ses Gesetz in ihrem Zustandigkeitsbereich durch Anderung von Landesgesetzen nachvoll-
ziehen missen. Darlber hinaus missen Zugewanderte kiinftig besser begleitet werden auf
dem Weg zur Anerkennung ihrer Qualifikationen. Der Landesintegrationsbeirat empfiehlt
daher die Einrichtung einer zentralen Servicestelle in Sachsen-Anhalt, die eine Lotsenfunkti-
on Ubernimmt und zur Vernetzung und Qualifizierung der am Anerkennungsverfahren betei-

ligten Stellen beitragt.

Verbesserte Anerkennung, gezielte Angebote fir Anpassungsqualifizierungen, berufsbezo-
gene Sprachférderung und individuell ausgerichtete Vermittlungspraxis werden kinftig zent-
rale Aufgaben flr eine verbesserte Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten und damit

einer besseren Nutzung ihrer Potentiale im Interesse unseres Landes sein.

V.5 Forderung des Integrationsengagements

In der aktuell bundesweit gefliihrten Debatte Uber Integration wird ein offener Umgang mit
Integrationsdefiziten eingefordert, wobei die Fehler haufig vorrangig bei den Zugewanderten
gesucht werden. Stichworte der Debatte sind: Parallelgesellschaften, Sprach- und Bildungs-
defizite, Integrationsverweigerung. Fir Sachsen-Anhalt lasst sich feststellen, dass sich auch

im Hinblick auf die Probleme manches anders darstellt:

Aufgrund eines in Sachsen-Anhalt insgesamt hohen Anteils von Kindern, die bereits frihzei-
tig Kindereinrichtungen besuchen, haben Kinder mit Migrationshintergrund in Sachsen-

Anhalt bessere Spracherwerbs- und Integrationschancen.

Da es in Sachsen-Anhalt keine Kindereinrichtungen und Schulen gibt, die nahezu oder aus-
schlieB3lich von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund besucht werden, ist die
deutsche Sprache in Sachsen-Anhalt nicht nur Lehrsprache, sondern auch die Sprache der
Alltagskommunikation. Die Deutschkenntnisse von Kindern und Jugendlichen mit Migrati-

onshintergrund liegen daher in Sachsen-Anhalt Giber dem Durchschnitt.
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Aufgrund des geringen Migrationsanteils gibt es in Sachsen-Anhalt keine reinen Migrations-
quartiere, die die Herausbildung von sog. ,Parallelgesellschaften” beférdern. Natdrlich gibt es
aber Quartiere, in denen tberdurchschnittlich viele sozial Benachteiligte mit und ohne Migra-
tionshintergrund leben. Soziale Stadtentwicklung und Integrationsmal3nahmen missen hier
Hand in Hand arbeiten. Sachsen-Anhalt hat aufgrund des niedrigen Migrationsanteils alle
Chancen, aus den Fehlern anderer Lander zu lernen und jede Form von ,Ghettoisierung®

von Zugewanderten zu vermeiden.

Belastbare Zahlen Uber die Ursachen von Abbruch bzw. Nichtteilnahme an Integrationskur-
sen liegen auch fur Sachsen-Anhalt nicht vor. Eine differenzierte Dokumentation ist aber
erforderlich, um den Erfolg zu evaluieren und Konsequenzen ziehen zu kénnen: im Hinblick
auf die Verpflichtung zur Teilnahme, aber auch im Hinblick auf Bedarfsorientierung, Quantitét

und Qualitat der Kursangebote.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass Menschen mit Migrationshintergrund sich ebenso unter-
schiedlich stark engagieren und Eigenverantwortung tbernehmen wie Menschen ohne
Migrationshintergrund. Und ganz sicher ist auch: Wer sich ausgegrenzt fuihlt, wer sich nicht
willkommen fuhlt, wer den Eindruck gewinnt, dass seine beruflichen F&higkeiten nicht ge-
wirdigt werden und nicht gewunscht sind, der zieht sich zuriick. Umgekehrt gilt aber auch:
Wenn Zugewanderte willkommen sind, wenn ihre Kompetenzen gefragt sind und wenn ihre

Mitwirkung gewlnscht wird, werden sie sich noch starker gesellschaftlich engagieren.

Aus Sicht der Integrationsbeauftragten ist Integrationspolitik daher an vorderster Stelle auf
die Forderung von Integrationsbereitschaft gerichtet — bei den Zugewanderten, aber auch bei
den Einheimischen. Partizipation und Selbstorganisation sind zentrale Schliissel, um das
Integrationsengagement von Zugewanderten zu starken. Schwerpunkte der Engagementfor-
derung liegen in der Elternarbeit, in Schule und auRRerschulischer Jugendarbeit, bei der For-
derung von Migrantenselbstorganisationen und bei der Offnung ,einheimischer* Vereine und

Organisationen fir Menschen mit Migrationshintergrund.
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VI. Ausblick

Die Integrationspolitik in Sachsen-Anhalt ist seit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgeset-
zes und der Verabschiedung des Leitbildes zur Entwicklung der Zuwanderung und Integrati-
on in Sachsen-Anhalt durch die Landesregierung im Jahr 2005 von einer dynamischen Ent-
wicklung gekennzeichnet. Diese Entwicklung hat durch den Nationalen Integrationsplan neue
Impulse erhalten. Er gab unter anderem den Anstol3 fur die Einleitung des Projekts
.Integration im Dialog“, mit dem erstmals auch die kommunalen und zivilgesellschaftlichen
Akteure der Integrationsarbeit in einem strukturierten Beratungsprozess in die Weiterentwick-

lung der Integrationspolitik des Landes eingebunden wurden.

Zentrale Selbstverpflichtungen der Lander aus dem Nationalen Integrationsplan sowie eine
Reihe von Empfehlungen aus dem Abschlussbericht ,Integration im Dialog” sind in das Akti-
onsprogramm Integration der Landesregierung vom 23. Juni 2009 eingegangen. Die Umset-
zung des Aktionsprogramms ist, wie in den vorausgegangenen Kapiteln dieses Berichts dar-
gestellt, bereits erheblich fortgeschritten. In manchen Bereichen, etwa in der friihkindlichen
Forderung und der schulischen Bildung, bendtigen die eingeleiteten MaRnahmen aber noch

Zeit, um wirken zu kénnen.

Neben den bereits eingeleiteten sind ergédnzende Maflinahmen erforderlich, um den - unter
anderem im Nationalen Integrationsplan sowie im Rahmen des Projekts ,Integration im
Dialog“ festgestellten - integrationspolitischen Anforderungen gerecht zu werden. Fir die
Identifizierung der erforderlichen Mafnahmen wird das begonnene Integrationsmonitoring in

Zukunft wichtige Fakten und Entscheidungsgrundlagen liefern.

Zu den wichtigsten integrationspolitischen Herausforderungen der nachsten Jahre wird die
Erarbeitung und anschlieRende Umsetzung des Aktionsplans zur Umsetzung des Nationalen
Integrationsplans gehdren. Der Auftakt zur Entwicklung des Aktionsplans ist am
3. November 2010 im Rahmen des 4. Integrationsgipfels bei der Bundeskanzlerin erfolgt. In
den kommenden Monaten wird der Bund gemeinsam mit den Landern, den kommunalen
Spitzenverbdnden und Vertretern der wichtigsten zivilgesellschaftlichen Akteure der Integra-

tionspolitik Uber die Inhalte des Aktionsplans beraten.

Hierfir werden elf themenbezogene ,Dialogforen” eingerichtet, die in der Regel die fur die
Erarbeitung des Nationalen Integrationsplans geschaffenen Arbeitsgruppen fortfiihren. Als
eigenstandige Themenfelder neu hinzugekommen sind die Bereiche ,Gesundheit und

Pflege” sowie ,Migranten im 6ffentlichen Dienst".
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Mit dem Aktionsplan sollen die Zielsetzungen und MalRnahmen aus dem Nationalen Integra-
tionsplan fortentwickelt und starker auf die Einfuhrung verbindlicher Zielgrof3en hin ausge-
richtet werden. Um dieses Ziel zu erreichen, sollen nach den Vorstellungen des Bundes
Bund und Lander in geeigneten Themenfeldern einen gemeinsamen Ziel- und MaRnahmen-
katalog erstellen, mit dem verbindliche ZielgroRen (Benchmarks), hierauf konkret bezogene
MaRnahmen sowie Zeithorizonte fir die Zielerreichung festgelegt werden. Zudem sollen In-
dikatoren herangezogen bzw. entwickelt werden, mit denen die Zielerreichung Uberprift
werden kann. Hierzu soll auch auf die fir die Monitoringverfahren des Bundes und der Lan-

der entwickelten Indikatoren zurtickgegriffen werden.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt wird die Verbesserung der Situation bei der Anerkennung
von im Ausland erworbenen beruflichen Abschlissen und Qualifikationen sein. Das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung hat im Herbst 2010 den Entwurf eines ,Gesetzes
zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifika-
tionen" (sog. Anerkennungsgesetz) auf den Weg gebracht, mit dem Zuwanderer unabhéngig
von ihrer Staatsangehdrigkeit einen Rechtsanspruch auf die Durchfiihrung eines Verfahrens
Uber die Feststellung und Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Abschlisse und Quali-
fikationen erhalten sollen.

Die fur die Anerkennung zustandigen Stellen sollen die Antrdge grundsatzlich innerhalb von
drei Monaten bearbeiten. Sachsen-Anhalt wird sich in das Gesetzgebungsverfahren zum
Anerkennungsgesetz im Rahmen der Landerbeteiligung weiterhin einbringen. Da die Kompe-
tenz des Bundes auf Berufe beschrankt ist, deren Regelung in seinem Zustandigkeitsbereich
liegt, sind dartiber hinaus auf Landesebene mit Blick auf landesrechtlich reglementierte Beru-

fe (z. B. Lehrer und Ingenieure) erganzende Anerkennungsregelungen zu erarbeiten.

Da alle Anerkennungsverfahren - auch die, welche nach Bundesrecht geregelte Berufe
betreffen - von Landesstellen durchgefihrt werden, wird ferner generell zu prifen sein, wie
die Vollzugspraxis der Anerkennungsverfahren vereinfacht und vereinheitlicht werden kann.

Auch der Landesbeirat fur Integrationsfragen wird sich weiterhin der Problematik annehmen.

Sachsen-Anhalt ist - wie alle ostdeutschen Lander - besonders vom demografischen Wandel
betroffen. Eine verbesserte Anerkennung der Qualifikationen der in Sachsen-Anhalt leben-
den Menschen mit Migrationshintergrund tragt dazu bei, das rasch schrumpfende Erwerbs-
personenpotenzial zu stabilisieren und die dynamische wirtschaftliche Entwicklung abzusi-

chern.
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Aber auch die Forderung der Neuzuwanderung und Integration vor allem jlingerer, gut aus-

gebildeter Menschen wird vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung fur die Zu-
kunft ein wichtiges Thema sein.

Die vorgenannten Entwicklungen werden dazu beitragen, dass die Bedeutung des Themas

Integration in den kommenden Jahren tendenziell weiter zunehmen wird.
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VII. Anhang

Vil.1 Mitglieder des Landesintegrationsbeirates

Vorsitzender
Holger Hovelmann
Innenminister des Landes Sachsen-Anhalt

Stellvertretender Vorsitzender

Dr. Karamba Diaby

Vorsitzender des Auslénderbeirates der Stadt Halle (Saale),

Koordinator des Landesnetzwerks Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt

Geschaftsfuhrendes Mitglied
Susi Mdbbeck
Integrationsbeauftragte der Landesregierung Sachsen-Anhalt

Weitere Mitglieder

Djamel Amelal
Mitglied im Vorstand des Islamischen Kulturcenters Halle

Krzysztof Blau
Vorsitzender der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt

Wolfgang Borchert
Vorsitzender der Landespressekonferenz

Dr. Thomas Brockmeier

Geschaftsfuhrer Standortpolitik der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Beate Brocker
Staatssekretérin im Ministerium fir Gesundheit und Soziales

Hans-Werner Briining
Beigeordneter der Landeshauptstadt Magdeburg

Chu Tan Cuong
Kung-Fu-Grol3meister

Abdoul Coulibaly
Integrationskoordinator der Landeshauptstadt Magdeburg

Jurgen Dannenberg
Landrat des Landkreises Wittenberg
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Kirsten Dick
Leiterin der Au3enstelle Halberstadt des Bundesamtes flr Migration und Flichtlinge

Christa Dieckmann
Referatsleiterin Integration und Auslanderrecht im Ministerium des Innern

Olga Ebert
Vorsitzende der Landsmannschaft der Russlanddeutschen Halle

Rainer Erdmann
Beauftragter der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit

Prof. Dr. Karl-Peter Fritzsche
Vorsitzender des Biindnisses fur Zuwanderung und Integration in Sachsen-Anhalt

Gonzalo Galguera
Direktor des Balletts Magdeburg

Udo Gebhardt
Landesvorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Dr. Valentin Gramlich
Staatssekretar im Kultusministerium

Rainer Kleibs
Vorsitzender der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege,
Landesgeschaftsfihrer des Deutschen Roten Kreuzes

Dr. Christoph Kunz
Vorsitzender des Flichtlingsrates Sachsen-Anhalt

Thomas Lademann
Abteilungsleiter Berufsbildung der Handwerkskammer Magdeburg

Mamad Mohamad
Sprecher des Landesnetzwerks Migrantenselbstorganisationen Sachsen-Anhalt

Thomas Pleye
Staatssekretdr im Ministerium fiur Wirtschaft und Arbeit

Max Privorozki
Vorsitzender des Landesverbandes der Jidischen Gemeinden in Sachsen-Anhalt

Silke Renk-Lange
Vizeprasidentin des Landessportbundes
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Stefan Rether
Leiter des Katholischen Biiros Sachsen-Anhalt

Axel Schneider
Geschaéftsfuhrer der Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung
Sachsen-Anhalt

Probsti. R. Dr. Matthias Sens
Vorsitzender des Rundes Tisches gegen Ausléanderfeindlichkeit

Oberkirchenrat Albrecht Steinh&user
Beauftragter der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung

Prof. Dr. Armin Willingmann
Prasident der Landesrektorenkonferenz

Dr. Monika Zimmermann
Regierungssprecherin

Seite 86 von 93



VII.2

Geforderte Projekte aus dem Bereich der Integrationsbeauftragten 2010

Trager

Projekt

Schwerpunkte

Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

Integration braucht Offent-
lichkeit

Interkulturelle Begegnungs- und
Offentlichkeitsarbeit, Qualifizierung
von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund als Multiplikatoren

Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

Sachsen-Anhalt-Tag 2010
in Weil3enfels

Interkulturelle Offentlichkeits- und
Begegnungsarbeit, Prasentation von
Sachsen-Anhalt als weltoffenes
Land

Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

Redaktion des mehrspra-
chigen Integrationsportals
www.integriert-in-sachsen-
anhalt.de

standige Aktualisierung des landes-
weiten Integrationsportals als Kom-
munikationsplattform fur Migrantin-
nen und Akteure der Migrationsar-
beit in 6 Sprachen

Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

Interkultur 2010 — mehr Zu-
sammenleben wagen

Interkulturelle Begegnungs- und
Offentlichkeitsarbeit; Qualifizierung
von Jugendlichen mit Migrationser-
fahrungen als Multiplikatoren

Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

Dokumentation der Veran-
staltung ,Erinnerung in der
Einwanderungsgesellschaft"
20 Jahre deutsche Einheit
aus Sicht von Migrantinnen
in Ost und West

Darstellung der Sichtweisen von
Zeitzeugen (Migrantinnen und
Migranten) aus Ost und West vor
dem gesellschaftlichen Umbruch
und wahrend der 20 Jahre deutscher
Einheit

Blndnis fir Zuwande-
rung und Integration in
Sachsen-Anhalt e.V.,

Kooperation und Konkur-
renz — EinBlick in den Alltag
lokaler Integrationsnetzwer-

Austausch der Akteure aus den lo-
kalen Integrationsnetzwerken der
Migration und Integration ST zu den

Magdeburg ke in Sachsen-Anhalt inhaltlichen Schwerpunkten bei der
Umsetzung des Nationalen Integra-
tionsplanes fir ST; Umsetzung und
Entwicklung von kommunalen Integ-
rationskonzepten

Caritasverband Humanitare Betreuung Ab- | Beratung und soziale Betreuung

fur das Bistum Mag- schiebehéftlinge JVA durch Ehrenamtliche

deburg Volkstedt

Caritasverband Servicezentrum fur zuge- spezialisierte Fachberatung flr

fur das Bistum Mag-
deburg

wanderte Frauen und Mad-
chen

Migrantinnen und Migrationsdienste,
Vernetzung mit Frauenschutzeinrich-
tungen

Caritasverband
fur das Bistum Mag-
deburg

Interkulturelles Kompetenz-
zentrum fur die Arbeits-
marktintegration von
Migrantinnen

spezialisierte Fachberatung flr
Migrantinnen und Migrationsdienste

Caritasverband
fur das Bistum Mag-
deburg

2. Auflage des Leitfadens
zur Anerkennung auslandi-
scher Abschlisse in
Sachsen-Anhalt und Druck
eines Flyers zur Information
des Leitfadens in 5 Spra-
chen

Uberarbeitung des Leitfadens fiir
Migrantinnen und Migrationsdienste
zu Rechtslage und Ansprechpart-
nern zur Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Qualifikationen
sowie Druck eines Flyers zur Infor-
mation des Leitfadens
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Trager

Projekt

Schwerpunkte

Caritasverband
fur das Bistum Mag-
deburg

Asylverfahrensberatung und
soziale Begleitung fur
Flichtlinge in der Zentralen
Aufnahmestelle fir Asylbe-
werber Halberstadt

Erstberatung neuankommender
Flichtlinge

Deutsche Angestellten
Akademie

IDEE + Interkultureller Dia-
log erweiterte Kompetenz-
empowerment und Partizi-
pation

Ausbildung von Trainerlnnen mit
Migrationsschwerpunkt im Pro-
gramm ,Eine Welt der Vielfalt* als
Multiplikatorinnen der interkulturellen
Bildung

Deutsche Angestellten
Akademie/Auslands-
gesellschaft Sachsen-
Anhalt

Interkulturelle Bildung

Starkung der aufgebauten Struktu-
ren in der Vermittlung der interkultu-
rellen Bildung in ST

Deutsch-
Vietnamesischer
Freundschaftsverein

Einzelne MaRnahmen zur
Verbesserung der Situation
der viethamesischen Fami-
lien und interkulturellen Off-
nung der vietnamesischen
Organisationen des Bera-
tungs- und Begegnungs-
zentrums vietnamesischer
Migranten in ST

Beratung und Seminare fur vietna-
mesische Familien zur Verbesse-
rung des Erziehungsverstandnisses;
Forderung der Selbstorganisation

Deutsch-
Vietnamesischer
Freundschaftsverein

Tet-Fest - viethamesisches
Neujahrsfest - eine interkul-
turelle Begegnung in ST

Sensibilisierung der Mehrheitsge-
sellschaft fur die vietnamesische

Kultur, interkultureller Austausch,
Férderung der Selbstorganisation

DPWYV Landesverband
ST e.V.

Leiterin Fluchtlingsfrauen-
haus

Beratung und Betreuung, Aufnahme
alleinreisender Fluchtlingsfrauen mit
Gewalterfahrung und deren Kinder

DPWYV Landesverband
e.V.

Zentrum fiur Beratung, Integ-
ration, interkulturelle und
entwicklungspolitische Ar-
beit

Forderung interkultureller Begeg-
nungen und Dialoge, Vernetzungen
von Akteuren gegen Fremdenfeind-
lichkeit und fur interkulturellen Aus-
tausch

Flachtlingsrat
Sachsen-Anhalt e.V.,
Magdeburg

AKEFF Il ,Coach-action*

Vernetzung und Kooperation zwi-
schen den Akteuren der Flichtlings-
hilfe, Durchfiihrung von Fachveran-
staltungen

Freiwilligen-Agentur
Halle Saalekreis e.V.

Von A bis Z - Projektwerk-
statt nach BAMF-Richtlinien

Beratung und Qualifizierung von
Migrantenselbstorganisationen, For-
derung von Mikroprojekten

Freiwilligen-Agentur
Halle Saalekreis e.V.

Burgerschatftliches Enga-
gement von und fur Migran-
ten

Starkung des ehrenamtlichen Enga-
gements von Migrantinnen und
Migranten als Beitrag zur Integration
und zur interkulturellen Begegnung,
Modellprojekt im Sozialraum Halle-
Neustadt

Forderverein Junger
Musiker

Antirassistisches Gedenk-
konzert zum Gedenken und
zur Erinnerung anlasslich
des 10. Jahrestages des
Mordes an Alberto Adriano

Gedenken an die Ermordung von
Alberto Adriano
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Trager

Projekt

Schwerpunkte

Hilfe fur Flichtlinge
und Aussiedler e.V.,
Halle

Phonetikkurs fur Lerner aus
dem asiatischen Sprach-
raum

spezielles Sprachkursangebot fur
asiatische Zielgruppe zur Verbesse-
rung der Erfolgsaussichten fir Teil-
nahme an Integrationskursen des
Bundes

Hilfe fur Flichtlinge
und Aussiedler e.V.,
Halle

Phonetikkurs fur Lerner aus
dem asiatischen Sprach-
raum

spezielles Sprachkursangebot fur
asiatische Zielgruppe zur Verbesse-
rung der Erfolgsaussichten fir Teil-
nahme an Integrationskursen des
Bundes (Fortsetzung des Kurses
aus 2009)

Jugendwerkstatt
Frohe Zukunft, Halle

Empowerment von Migran-
tinnen zum nachhaltigen
Gelingen der Integration
und zur Férderung des In-
terkulturellen Dialogs (EFI)

Beratung und Qualifizierung der Mit-
glieder von Migrantenselbstorgani-
sationen in Sachsen-Anhalt

Multikulturelles Zent-
rum Dessau e.V.

Interkulturelle Begegnungen
und Verstandigungen

Forderung interkultureller Begeg-
nungen und Dialoge, Vernetzungen
von Akteuren gegen Fremdenfeind-
lichkeit und fur interkulturellen Aus-
tausch, Qualifizierung von Jugendli-
chen mit Migrationserfahrungen als
Multiplikatoren

Psychosoziales Zent-
rum fur Migrantinnen
und Migranten in
Sachsen-Anhalt, Halle

Beratung und Therapie

psychosoziale Therapie, Begutach-
tung und Betreuung von traumati-
sierten Fluchtlingen

Psychosoziales Zent-
rum fur Migrantinnen
und Migranten in
Sachsen-Anhalt,
Aul3enstelle Magde-
burg

Beratung und Therapie

psychosoziale Beratung, Diagnostik
und Therapie fur traumatisierte
Flachtlinge, Therapie, Begutachtung
und Betreuung von traumatisierten
Flichtlingen im nérdlichen ST

St. Johannis GmbH,
Bernburg

Interkulturelle Sensibilisie-
rung in der Kranken- und
Altenpflege

Beratung und Qualifizierung von
Pflegediensten, Krankenhausern
und Pflegeschulen zur interkulturel-
len Sensibilisierung im Gesund-
heitswesen
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VII.3  Gefdrderte Projekte nach der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendun-
gen zur Integration von Spéataussiedlern und Auslandern durch das Land
Sachsen-Anhalt*

Trager Projekt Schwerpunkte

Mittendrin Deutsche
und Migranten aus
Russland e.V.

Mittendrin statt nur dabei

Begegnungszentrum fur Migran-
ten und Einheimische

Multikulturelles Zent-
rum Dessau e.V.

Interkulturelle Woche 2010

Forderung der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und der Vol-
kerverstandigung

Initiative — Verein fur
Integration und Zu-
sammenleben (IVIZ)
e.V.

Kinder- und Jugendclub Interkul-
turell

Freizeitgestaltung von Kindern
und Jugendlichen mit und ohne
Migartionshintergrund im Alter von
6 bis 20 Jahren im Jugendclub in
Merseburg, gemeinwesenorien-
tiertes Projekt, Bastel- und Malzir-
kel, sowie Laiengruppen und Ge-
sangsgruppen, Betreuung bei den
Hausaufgaben

Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Ho-
henmolsen

Integrationshilfe und Lebens-
schule,
Teil Soziallotse

Begegnungszentrum fur Migran-

ten und Einheimische mit den

Schwerpunkten:

- Hilfe zur Eingliederung in der
Gesellschaft,

- Starkung des Ehrenamtes,

- Starkung der Persdnlichkeits-
und Erziehungskompetenz

St. Johannis GmbH
— Gemeinnuitzige
Gesellschatft fur so-
ziale Dienstleistun-
gen Bernburg

.Migration erlebbar machen*

Entwicklung neuer Methoden und
Handlungsansatze in der interkul-
turellen Bildungsarbeit, die Migra-
tion nachvollziehbar und erlebbar
machen und erproben diese in der
Praxis mit Kindern, Jugendlichen
und Multiplikatoren (kofinanziertes
Projekt mit dem Bund)

Internationaler So-
zial-, Kultur- und
Sportverein (ISKuS)
e.V. Merseburg

Miteinander - Treffpunkt far
deutsche und ausléndische
Frauen

interkulturelle Begegnung und
Offentlichkeitsarbeit, gemeinsam
Leben und gemeinsames Arbeiten

Jugendwerkstatt
"Frohe Zukunft"

Interkulturelle Woche in Halle

Forderung der interkulturellen Be-
gegnung und Verstandigung in
Halle zur Eingliederung der Zu-
wanderer in die ortliche Gemein-
schaft unter der Einbeziehung der
einheimischen Bevdlkerung

Auslandsgesell-
schaft Sachsen-
Anhalt

Interkulturelle Woche 2010 fiir
Magdeburg und Umland

Forderung der interkulturellen Be-
gegnung und Verstandigung in
Magdeburg
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Trager

Projekt

Schwerpunkte

Landesvereinigung
kulturelle Kinder-
und Jugendbildung
Sachsen-Anhalt

e. V.

Netzwerk fir integrationsbe-
wusste Jugendarbeit in Sach-
sen-Anhalt

Sensibilisierung, Beratung und
Anleitung der Trager der Jugend-
arbeit im Land bei der Gestaltung
von Projekten mit jugendlichen
Migranten, Information tber An-
gebote fur Jugendliche, Blnde-
lung von Aktivitaten und Projekte
in der Jugendarbeit

Internationaler Bund

Mobile Jugendarbeit fiir Spat-
aussiedler/Streetwork

sozial benachteiligte und individu-
ell beeintrachtigte junge Men-
schen mit Migrationshintergrund,
vorwiegend Spéataussiedler, unter-
stiitzen, Aufdeckung, Bearbeitung
und Bewaltigung sozialer Proble-
me sowie die FOrderung von
Kompetenzen

Landsmannschaft
der Deutschen aus
RuRland e.V.

Kinder integrieren Eltern in
Sachsen-Anhalt

Pilotprojekt zur Integration von
Jugendliche und Familien der Zu-
wanderer aus den Nachfolgestaa-
ten der Sowjetunion, gut integrier-
te Jugendliche und Erwachsene
als Integrationslotsen fir andere
Jugendliche, interkulturelle Off-
nung der Zuwanderer und Ein-
heimischen (Kofinanzierung durch
Bund)

Europa Aktionsfo-
rume.V.
Quedlinburg

Trojka - Hilfe im Miteinander
fureinander

Treffpunkt fir Menschen mit
Migrationshintergrund im Land-
kreis Harz und der Stadt Quedlin-
burg, Unterstiitzung bei Bewer-
bungsbemihungen und bei der
Vermittlung in Arbeit und Ausbil-
dung, Angebote zur Berufswege-
planung mittels Profiling u. a. Me-
thoden (in Kooperation mit der
ARGE Quedlinburg)

Dtsch.Kinderschutzb
und KV Borde e.V.

Kinder und Eltern von einer Welt
- Integration von Anfang an

Eltern und Kinder mit Migrations-
hintergrund sollen den bestmdgli-
chen Start ins Leben haben, Ein-
satz von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern und Zusammenarbeit mit den
Eltern somit die Férderung der
interkulturellen und interreligitse
Begegnung und Verstandigung

Deutsch-Russischer
Arbeitskreis "Dialog"
e.V.

Treffpunkt Deutsch - 20 Jahre
der Einheit Deutschlands, 20
Jahre Integrationspolitik

gegenseitiges Verstandnis zwi-
schen Deutschen und Zuwande-
rern fir die Entwicklung in den
letzten 20 Jahren, anhand eines
Ubergreifenden und besonders
aktuellen Themas wird Integration
emotional und durch Bildung un-
terstltzt, gemeinwesenorientiertes
Projekt
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Vil.4 Verzeichnis der Tabellen, Diagramme und Karten

Aufhéltige Auslanderinnen und Auslander im Land Sachsen-Anhalt

Diagramm 39 15 j . 5
Karte Auslandische Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt am 31.12.2009 6
Diagramm Anteil Auslanderinnen und Ausléander an der Gesamtbevdlkerung 7
9 nach Bundeslandern per 31.12.2009
Diagramm Aufhéltige Spataussiedlerinnen und Spataussiedler im Land 8
9 Sachsen-Anhalt per 31.12. j. J.
Diagramm Aufhaltige judische Zuwanderinnen und Zuwanderer im Land 9
9 Sachsen-Anhalt per 31.12. j. J.
Tabelle Bevolkerung 2009 nach Migrationshintergrund 10
Einbirgerungen 2009 im Land Sachsen-Anhalt nach Landkreisen
Tabelle e N 10
und kreisfreien Stadten
Diagramm EinbUrgerungen im Jahr 2009 11
Diagramm Einburgerungsquoten im Jahr 2009 nach Bundesléandern 12
Tabelle Auslandische Schulabgangerinnen und Schulabgéanger nach 13
Schulform im Schuljahr 2009/2010
Tabelle Abschlussarten der auslandischen Schulabgangerinnen und 13
Schulabganger im Schuljahr 2009/2010
Diagramm Auslandische Studierende im Land Sachsen-Anhalt 14
Einschreibungen nach Fachergruppen im Wintersemester
Tabelle 2009/2010 15
Ausgegebene Berechtigungen, Verpflichtungen und Zulassungen
Tabelle zur Teilnahme an Integrationskursen im Zeitraum 01.01. bis 17
31.12.2009
Tabelle Begonnene Kurse im Zeitraum 01.01.2009 bis 31.12.2009 18
Tabelle Neue Integrationskursteilnehmer im Zeitraum 01.01.2009 bis 18
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