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1. Methodik und Quellenlage



1.1. Methodik

* Durchgefiihrt von Minor — Wissenschaft Gesellschaft

* In Auftrag gegeben und konzeptionell begleitet von der Fach- und Servicestelle EU-Migration
Sachsen-Anhalt (AGSA e.V.)

. Ers;c]e IGrundlagenstudie speziell zur Zuwanderungsgruppe der EU-Arbeitnehmer*innen in Sachsen-
Anhalt

* Quantitative Untersuchung aktueller Daten zu EU-Blrger*innen ohne eigene Datenerhebung
* Drei Betrachtungsschwerpunkte: Demografie, Bildungssystem und Arbeitsmarkt

e Arbeitsmarktintegration wird gemeinsam mit zentralen Aspekten der sozialen Integration in den
Blick genommen



mnor
1.2. Quellenlage

e Systematische Auswertung und Berechnung auf Grundlage quantitativer Daten offentlicher
Institutionen und Behorden, die zumeist 6ffentlich zugangig sind:

 EUROSTAT

Statistisches Bundesamt

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF)
Bundesagentur flir Arbeit (BA)

e Zum Teil Sonderauswertungen des BAMF und der BA

* Personenbezogene Daten des Auslanderzentralregisters des BAMF + fallbezogene Daten der
Wanderungsstatistiken der Statistischen Landesamter (Aus der unterschiedlichen Erhebung der
Daten ergeben sich statistische Unterschiede, die zu berticksichtigen sind.)



2. Demografie der EU-Biirger*innen in
Deutschland und Sachsen-Anhalt



2.1. Migration von EU-Biirger*innen nach Deutschland 2015-2021
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Abbildung 1 Migration von EU-Biirger*innen nach Deutschland, 2015-2021
Eigene Darstellung nach Graf 2022 © Minor

Die Zuzluige von EU-
Blrger*innen nach
Deutschland haben sich von
2015 bis 2021 um 210.000
Personen verringert.

Der Wanderungssaldo ist
um das 2,8-fache
zuruckgegangen.




2.2. Top-5 Staatsangehorigkeiten 2021

* Rumanische Staatsangehorige
stellten 2021 die grofite
Gruppe an neuzugewanderten

Ruménien Polen Bulgarien Italien Kroatien

160.000 157.780

140000 EU-Staatsangehorigen, gefolgt
e von polnischen und

100000 bulgarischen

s0000 Staatsangehdrigen.

I 61.472 60.091

o s * Insgesamt macht die Netto-

oo zi | BS =E Zuwanderung der drei groten
. I Gruppen zwei Drittel des

Wanderungssaldos von EU-
Staatsangehorigen fir
Deutschland in 2021 aus.
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Abbildung 2 Migration der fiinf groRten Gruppen der EU-Staatsangehdrigen nach und aus Deutschland, 2021
Eigene Darstellung nach Graf 2022 © Minor



2.3. Migration von EU-Biirger*innen nach Sachsen-Anhalt und Top-5
Staatsangehorigen 2021

Gesamt Rumdnien Polen Bulgarien Ungarn Kroatien

* In Sachsen-Anhalt ist 2021 ein

000 Trend zu mehr Zu- als Fortzligen
von EU-Staatsangehorigen zu

beobachten.
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* Auch hier bilden rumanische,
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Abbildung 3 Migration aller EU-Staatsangehérigen und der groBten Gruppen der EU-Staatsangehorigen nach und
aus Sachsen-Anhalt, 2021
Eigene Darstellung nach Graf 2022 © Minor



2.4. EU-Biirger*innen und Gesamtbevolkerung in den Bundeslandern

Anteil in %

18% 7% * |In Westdeutschland und Berlin
ist ein hoherer Anteil von EU-
Blrger*innen an der
Gesamtbevolkerung als in
Ostdeutschland zu verzeichnen.

. Nordrhein-Westfalen

sisten o * Sachsen-Anhalt hat mit 1,8 %
¥ : deutschlandweit den
niedrigsten Anteil an EU-
Blirger*innen (2021).

* Die Zahl der EU-
Staatsangehorigen in Sachsen-
Anhalt hat sich 2021 ggi. 2011

Abbildung 4 Anteil an der Gesamtbevélkerung und Anzahl der EU-Biirger*innen in den Ve rd relfa C ht
Bundeslandern zum 31.12.2021 *
Eigene Berechnung und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022h © Minor




2.5. EU-Biirger*innen und Bevolkerung ohne deutschen Pass in den
Landkreisen Sachsen-Anhalts

Anteil in %

[
% R * Der Anteil von EU-Birger*innen
4 an der Bevolkerung ohne
deutschen Pass ist im
Burgenlandkreis und im
Landeskreis Anhalt-Bitterfeld
mit 63,4 % und 46,3 %
besonders hoch.

Magdeburg,
Landeshauptstadt

26,0%
7.210

Dessau-RoRlau, Stadt
18,8%

* Im Burgenlandkreis lebten zum
e Stichtag 31.12.2021 die meisten
= EU-Biirger*innen (7.285) in
Sachsen-Anhalt.

Abbildung 5 Anteil der EU-Biirger*innen an der Bevdlkerung ohne deutschen Pass und Anzahl der
EU-Biirger*innen in den Landeskreisen Sachsen-Anhalts, 31.12.2021
Eigene Berechnung und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022g © Minor



2.6. Bevolkerungsstruktur der EU-Biirger*innen in Sachsen-Anhalt
(31.12.2021)

e |n Sachsen-Anhalt ist — wie
deutschlandweit auch - ein
Uberhang an mannlichen
EU-Blrger*innen,
besonders in der
Altersgruppe 20 bis 54
Jahre, zu beobachten.

e Im Vergleich zum
bundesweiten Durchschnitt
ist die Bevolkerung der EU-

Blrger*innen in Sachsen-

Ménnlich Weiblich

Anhalt jinger.

Abbildung 6 Bevolkerungsstruktur nach Geschlecht und Altersjahren der EU-Biirger*innen in Sachsen-
Anhalt zum 31.12.2021
Eigene Berechnung und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022c © Minor



3. EU-Staatsangehorige im deutschen
Bildungssystem



3.1. Schiiler*innenanzahl in Sachsen-Anhalt nach Staatsangehorigkeit

e Die Zahl der Schiler*innen

10.242

£ 2282% mit EU-Staatsangehorigkeit,
insbesondere aus Rumanien,
Polen und Bulgarien, stieg in
Sachsen-Anhalt, wie auch
deutschlandweit, an.
e Sofern die Familien dieser
311 . Kinder in Deutschland bzw.
" Sachsen-Anhalt bleiben,
ergeben sich daraus groRe
330 Anzah_l_ deutscher Schﬂler*innfn 202(?: 185.0889 . . .
Verinderung der Anzahl ggii. 2010: + 8,2% POtentIale fur DeUtSCh|and im
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ] ] .
W orssatsangenores Hinblick auf Ausbildung und
-Staatsangehérige
Studium.

Abbildung 7: Entwicklung der Anzahl von Schiiler*innen in Sachsen-Anhalt zwischen den Schuljahren 2010/11
und 2020/21 nach Staatsangehérigkeit
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022k © Minor



3.2. Auszubildende ohne deutsche Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt

Landwirtschaft (

5,7% 94,3%

Industrie und Handel (900) (14.919)
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Abbildung 8: Anzahl und Anteil der Auszubildenden 2021 in Sachsen-Anhalt mit und ohne deutsche
Staatsangehorigkeit nach Ausbildungsbereichen
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 20221 © Minor

Wie auch deutschlandweit
absolvierten in Sachsen-Anhalt
die meisten Auszubildenden
ohne deutsche
Staatsangehorigkeit ihre
Ausbildung 2021 in den
Bereichen Industrie und
Handel, Handwerk sowie Freie
Berufe.

Insbesondere im
Ausbildungsbereich
,Offentlicher Dienst” spiegelt
die Anzahl und der Anteil von
Auszubildenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit nicht den
Bevolkerungsschlissel wider.




3.3. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage von Auszubildenden
ohne deutsche Staatsangehorigkeit in Deutschland

Ausbildungsberuf

Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) ° Von den neu abgeSCh Iossenen

Medizinische(r) Fachangestellte(r) . . .

— Ausbildungsvertragen in den 20
Kraftfahrzeugmechatroniker/in a m Sté rkste n besetzte n
Friseur/in 2.286 (1,3) .
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2.244 (1,5) AUSbIIdunnge rUfen VOn

Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Au Sz u bi I d e n d e n 0 h n e d e u tsc h e

Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement e . . ..

— Staatsangehorigkeit zdhlten 2021
Hotelfachmann/-fachfrau 1.578 (1,2) insgesa mt neu n Zu den Be rufen
0 -1 Kein Anzeichen eines Engpasses Koch/Kdchin 1.449 (1,4) . .
Maler/in und Lackierer/in m It E ng pa Ssa n ze I C h e n .
2 - 3 Anzeichen eines Engpasses
Fachinformatiker/in
Fachkraft fur Lagerlogistik 987 (1,3) . . .
Fachkraft im Gastgewerbe 822 (1,2) * Dle BedeUtung JEdeS*Jeder
Restaurantfachmann/-fachfrau 810(1,2) e i n Ze I n e n d i ese r‘
Fachlagerist/in 798 (1,3) *: .
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk AbSOIve nt I n n e n fu r d e n
stevetachangestaltel) deutschen Arbeitsmarkt wird
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in .
aufgrund des demografischen
Abbildung 9: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige 2021 in den 20 am stdrksten besetzten Wa ndels Welter ZU neh men.

Ausbildungsberufen von Auszubildenden ohne deutsche Staatsangehdrigkeit und die Gesamtbewertung der
Engpassanalyse entsprechender Berufe fiir das Anforderungsniveau Fachkraft in Deutschland (zZahl in
Klammern)

Eigene Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022l; Bundesagentur fuir Arbeit 2022d © Minor



3.4. Deutsche und Nicht-Deutsche Studierende in Sachsen-Anhalt

= — e In Sachsen-Anhalt sank die
R Zahl der Studierenden mit
deutscher
Staatsangehorigkeit zwischen
dem Wintersemester
2015/16 und 2021/22.

e Die Zahl der Studierenden

Personen ohne deutsche Staatsangehdorigkeit O h n e d e u tSC h e
@ Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit

Staatsangehorigkeit stieg

Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

dagegen deutlich an.

Abbildung 10: Entwicklung der Zahl Studierender mit und ohne deutsche Staatsangehérigkeit in Sachsen-Anhalt
und die Veridnderung der Studierendenzahl im Wintersemester 2021/22 ggii. Wintersemester 2015/16
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2022p © Minor



3.5. Top-20 Studienfacher von Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt

Studienfach

Betriehswirtschaftslehre

Architektur

Elektrotechnik/Elektronik

Informatik

Internationale Betriebswirtschaft/Management
Interdisz. Studien {Schwerp. Ingenieurwissensch.}
Maschinenbau/-wesen

Biotechnologie

Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurinformatik/Technische Informatik
Medizin (Allgemein-Medizin)
Wirtschaftsingenieurw. m. ingenieurwiss.Schwerpkt.
Verfahrenstechnik

Mechatronik

Interdisz. Studien (Schwerp. Naturwissenschaften)
Pharmazie

Gesundheitstechnik

Wirtschaftsinformatik

Biologie

Werkstofftechnik

Wintersemester 2021/22
758 (+ 19,4%}
704 {+ 37,2%)
566 (+ 27,2%)
518 (+ 85,0%)
512 (- 8,9%)
468 (+ 60,8%)
418 (+ 30,6%)
I =36 (+ 761,5%)
297 (- 1,0%)
285 (+ 161,5%)
249 (+ 8,7%)
239 (+195,1%)
229 (+ 81,7%)
200 (+ 43,9%)
199 (+ 105,2%)
173 (+ 10,9%)
146 (+ 46,0%)
143 (+ 45,9%)
130 (+ 44,4%)
121 {+0,8%)
0 300 600 900

Persanen ohne deutsche Staatsangehorigkeit

Abbildung 11: Top-20 Studienfacher von Studierenden ohne deutsche Staatsangehdorigkeit in Sachsen-Anhalt im
Wintersemester 2021/22 und die Verdnderung der Anzahl ggii. dem Wintersemester 2015/16 in Prozent (Breite

der Balken)

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 20220 © Minor

Insbesondere in den Top-20
Studienfachern von
Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, die alle zu
den MINT-bzw. angrenzenden
Fachern (bspw. Medizin)
gezahlt werden kdnnen, stieg
die Zahl an Studierenden der
genannten Gruppe an.



3.6. Top-20 Studienfacher von Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt

Studienfach

Werkstofftechnik

Gesundheitstechnik

Architektur

Biotechnologie

Interdisz. Studien (Schwerp. Naturwissenschaften)
Ingenieurinformatik/Technische Informatik

e Studierende ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt
weisen in mehreren Studienfachern mit

Mechatronik
Internationale Betriebswirtschaft/Management . " . " .
Elektrotechnik/Elektronik
BRI R EKT Seele3 Schliisselkompetenzen fir die zukinftige
Maschinenbau/-wesen (34,2% . . . .
Interdisz. Studien (Schwerp. Ingenieu!’wissensc_h.) 468 (33,5%) E rfo rd e rn |Sse d e r Arbeltswe |t Antel | e a Uf’ d |e
Regenerative Energien 24(32,9%)
Chemie-| i /Chemieverfahrenstechnik 95 (29,9%) H H H H HH
e rormati S35 (obo] bis an 100% aller Studierenden im jeweiligen
Volkswirtschaftslehre 78 (26,9%)
Wirtschaftswi haft 297 (26,4%) 1 1
sl s o . Studienfach heranreichen.
Chemie 50 (21,8%)
Pharmazie 173 (20,9%)
Wirtschaftsingenieurw.m.wirtschaftswiss.Schwerpkt. 63(20,2%)
Wirtschaftsinformatik 143 (19,9%) . . o
Brologi 130 (18.6%) e Fachkraftebedarfe mit Anforderungsniveau
Statistik 23 (16,9%)
Physik 77 (16,8%) i H
o e »Expert*in® werden in den kommenden
Biochemie 59 (14,1%) . . .
Witschaftsmathemarik 4112.5% Jahrzehnten in Sachsen-Anhalt in vielen
Mathematik 45 (12,3%)
Bioinformatik 13 (10,0%) o
Bavingerieurwesen/ngerieurbay 59 7,5%] Berufsgruppen zum groRen Teil oder sogar
Medizin (Allgemein-Medizin) 249 (7,7%)
Zah dizil 19 (7,3% 1 H H H
W el T ausschliellich durch internationale
Lebensmitteltechnologie 3 (6,9%) b I %*: d k d k .
Medieninformatik 28 (5,8%)
el 5 Absolvent*innen geadec t werden konnen.
Pflegewissenschaft/-management 8 (3,6%)
Erziehungswissenschaft (Paddagogik) 96 (1,9%)
Gesundheitswissenschaften/-management 10 (1,8%)
Verwaltungswissenschaft/-wesen 5(1,5%) ° |ntegrati0nsmanagement und
Abbildung 12: Anzahl von Studierenden ohne deutsche Staatsangehérigkeit in Sachsen-Anhalt im .
Wintersemester 2021/22 nach ausgewihlten Studienfichern und ihr Anteil an allen Studierenden im gleichen FaCh krafteve ra n keru ng a IS Ze ntra Ie AUfga be

Studien-fach (Einfarbung) in Prozent
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 20220 © Minor



3.7. Top-20 Studienfacher von Studierenden ohne deutsche

Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt

Studienfach

Biotechnologie

Mechatronik

Verfahrenstechnik

Wirtschaftsingenieurw. m. ingenieurwiss.Schwerpkt.
Volkswirtschaftslehre

Maschinenbau/-wesen

Gesundheitstechnik

Interdisz. Studien {Schwerp. Ingenieurwissensch.)
Ingenieurinformatik/Technische Informatik
Elektrotechnik/Elektronik

Werkstofftechnik
Wirtschaftsingenieurw.m.wirtschaftswiss.Schwerpkt.
Informatik

Interdisz. Studien (Schwerp. Naturwissenschaften)
Wirtschaftsmathematik

Bicinformatilk

Chemie

Betriebswirtschaftslehre

Biochemie

Physik
Chemie-Ingenieurwesen/Chemieverfahrenstechnik
Pharmazie

Biologie

Statistik

Wirtschaftsrecht

Wirtschaftswissenschaften
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau

Regenerative Energien

Medieninformatik

Internationale Betriebswirtschaft/Management
Gesundheitswissenschaften/-management
Medizin (Allgemein-Medizin)
Mathematik
Rechtswissenschaft
Architektur
Lebensmitteltechnologie
Pflegewissenschaft/-management
Erziehungswissenschaft {Pddagogik)
Wirtschaftsinformatil
Verwaltungswissenschaft/-wesen
Zahnmedizin

80,2% (+13,1%-Pkt.)

33,5% (+13,1%Pkt.)

67,2% (+12,2%Pkt.)

43,5% (+10,8%-Pkt.)

98,4% (+10,8%-PKt.)

20,2% (+8,5%Pkt.)

28,2% (+8,4%-Pkt.)

68,9% (+8,2%-Pkt.)

12,5% (+7,7%-Pkt.)

10,0% (+6,0%-PKt.)

21,8% (+5,7%Pkt.)

16,0% (+5,1%PkL.)

14,1% (+5,1%-Pkt.)

16,8% (+4,6%Pkt.)

29,9% (+4,5%Pkt.)

20,9% (+4,4%-Pkt.)

18,6% (+4,1%Pkt.)

16,9% (+4,1%-Pkt.)

7,0% (+3,8%-Pkt.)

26,4% (+2,9%Pkt.)

7,8% (+2,5%PkL.)

32,9% (+2,3%-Pkt.)

Abbildung 13: Anteil Studierender ohne deutsche Staatsangehdorigkeit in Sachsen-Anhalt an allen Studierenden
im jeweiligen Studienfach in Prozent (Wintersemester 2021/22, ausgewihlte Studienficher) und die Ver-

5,8% (+2,0%-PKL.)

dnderung des Anteils ggii. Wintersemester 2015/16 (Einfiarbung) in Prozentpunkten
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 20220 © Minor

Zwischen WiSe 2015/16 und WiSe
2021/22 erhohte sich in den meisten
untersuchten Studienfachern der Anteil
an Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit an allen
Studierenden im jeweiligen
Studienfach.

Die abnehmenden Anteile
(Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungswissenschaft/-wesen und
Zahnmedizin) gehen Gberwiegend auf
die schneller steigenden Zahlen von
Studierenden mit deutscher
Staatsangehorigkeit zurick.




4. EU-Staatsangehorige auf dem deutschen
Arbeitsmarkt



4.1. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit

in Deutschland

EU-Staatsangehdrige
[T Drittstaatsangehorige
[ Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit

Abbildung 14: Entwicklung der Zahl sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter ohne Auszubildene nach
Staatsangehorigkeit in Deutschland und die Verdanderung der Anzahl im Mé&rz 2022 ggii. Mérz 2017 in Prozent
Eigene Berechnungen und Darstellung nach (Bundesagentur fur Arbeit 2022k) © Minor

Die Zahl sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter mit einer EU-
Staatsangehorigkeit stieg zwischen
03/2017 und 03/2022
deutschlandweit um knapp 68 % auf
rund 2,4 Millionen Personen an.

Ilhr Anteil an allen
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Deutschland betragt
damit 7,3 %.



4.2. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit
in Sachsen-Anhalt

* In Sachsen-Anhalt stieg die Zahl
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
mit einer EU-Staatsangehadrigkeit im
selben Zeitraum um knapp 180 % auf
rund 24.500 Personen an.

* Sie stellten demnach im Marz 2022
insgesamt 3,2 % aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

' EU-Staatsangehérige Im Lan d dar.

" Drittstaatsangeharige
" Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit

Abbildung 15: Entwicklung der Zahl sozialversicherungspflichtig Beschiftigter ohne Auszubildene nach
Staatsangehdrigkeit in Sachsen-Anhalt und Verdnderung der Anzahl im Mérz 2022 ggii. M&rz 2017 in Prozent
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 20221 © Minor



4.3. Arbeitslose Personen nach Staatsangehorigkeit in Deutschland

* Verglichen mit September 2017 stieg die
Zahl arbeitsloser EU-Staatsangehariger
in Deutschland im September 2022 um
9,6 % auf 190.444 Personen an.

* Die pandemiebedingte Krise des
deutschen Arbeitsmarktes hatte hierbei
besonders negative Auswirkungen auf
die Arbeitsmarktintegration von EU-

" EU-Staatsangehorige

W Drittstaatsangehérige ' 1 X
1 Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit B u rge r I n n e n *

Abbildung 16: Entwicklung der Zahl arbeitsloser Personen nach Staatsangehdrigkeit in Deutschland und
Veranderung der Anzahl im September 2022 ggii. September 2017 in Prozent
Eigene Berechnungen und Darstellung nach (Bundesagentur fir Arbeit 2022k) © Minor



4.4. Arbeitslose Personen nach Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt

* |In Sachsen-Anhalt stieg die Zahl
arbeitsloser EU-Staatsangehoriger im
September 2022 verglichen mit
September 2017 um 15,2 % auf 1.572
Personen an.

e Damit waren zwei Prozent aller
arbeitslosen Personen in Sachsen-Anhalt
EU-Staatsangehorige.

" EU-Staatsangehdrige
W Drittstaatsangehdrige
I Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit

Abbildung 17: Entwicklung der Zahl arbeitsloser Personen nach Staatsangehdrigkeit in Sachsen-Anhalt und
die Veranderung der Anzahl im September 2022 ggii. September 2017 in Prozent
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 20221 © Minor



4.5. Beschaftigungsquote von EU-Staatsangehorigen

* Verglichen mit anderen
o Bundesldndern lag Sachsen-Anhalt
:::// bei der Beschaftigungsquote der EU-
Blrger*innen mit 66 % im April 2022

Hamburg

Thiiringen

Baden-Wiirttemberg

Bayern _ 66,5 %
—— [ im oberen Drittel.
Niedersachsen [ 64.0 %
eremen [N ©23 % * Im Mai 2022 stieg die Quote auf
ssrceiotrs [ % 66,8 % an, wobei die der
R“Ei“'a”d'Pfa'z_61’7:/° Angehdrigen aus den Staaten der EU-
SHh =:::// Osterweiterung (EU-11) mit 69 %
noch hoher lag und damit fast an die

543 %

Schleswig-Holstein

der Personen mit deutscher
53,8 % Staatsangehorigkeit heranreichte

(70,5 %).

45,5%

Mecklenburg-Vorpommern 54,1%

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Berlin

Abbildung 18: Beschaftigungsquote der EU-Biirger*innen nach Bundesland im April 2022
Eigene Darstellung nach Bundesagentur fur Arbeit 2022f © Minor



4.6. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Sachsen-Anhalt nach
Berufsabschluss und Staatsangehorigkeit

* Die meisten sozialversicherungspflichtig
beschaftigten EU-Blirger*innen in
Deutschland (37,3 %) haben, It. Angabe ihrer
Arbeitgeber*innen, eine betriebliche bzw.
schulische Berufsausbildung abgeschlossen.
Flr Sachsen-Anhalt ist das Bild fast identisch
(36,7 %).

EU-Staatsangehdrige

Drittstaatsangehdrige

» Auffallig ist der deutlich héhere Anteil von
Beschaftigten mit fehlenden Angaben zum
Berufsabschluss in Sachsen-Anhalt von 37,4

Soisuerscherungepfichi Seschifitsohin Auszbidende nach Berusabscus Angaben dor Arslteter) % (vgl mit 28,3 % deutschlan dweit).

B Akademischer Abschluss
W Betriebliche/schulische Berufsausbildung
W ohne Berufsabschluss

Personen mit deutscher 35.1
Staatsangehorigkeit

Abbildung 19: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte ohne Auszubildende im Januar 2022 in Sachsen-Anhalt nach
Berufsabschluss und Staatsangehorigkeit (Angaben der Arbeitgeber*innen) und der Anteil der Staatsangehérigen an
allen Beschéftigten mit gleicher Staatsangehérigkeit

Eigene Berechnung und Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit 20221 © Minor



4.7. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Sachsen-Anhalt nach
Anforderungsniveau der Tatigkeit und Staatsangehorigkeit

o Auffallig ist der hohe Anteil der als
,Helfer*innen” tatigen EU-Staatsangehdrigen.
Ilhr Anteil lag fir Gesamtdeutschland bei
38,9 % und ist damit fast dreimal so hoch wie
bei Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit. Dasselbe gilt fir Sachsen-
Anhalt (36,2 %).

EU-Staatsangehdrige

Drittstaatsangehorige

Personen mit deutscher 109.371 . 3 86.068 81.736
Staatsangehdrigkeit 15,1% A 11,9% 11,3%

e Esist davon auszugehen, dass viele der
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende nach Anforderungsniveau der ausgeiibten bet rOffe n e n E U - B u rge r * i n n e n u nte r h a I b i h re r

Tatigkeit (Angaben der Arbeitgeber)
W keine Angabe

m Experte Qualifikation beschaftigt sind.

M Spezialist
W Fachkraft
M Helfer

Abbildung 20: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte im Januar 2022 in Sachsen-Anhalt nach
Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit und Staatsangehérigkeit (Angaben der Arbeitgeber*innen) sowie
der Anteil der Staatsangehdrigen an allen Beschéftigten mit gleichem Anforderungsniveau

Eigene Berechnung und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 20221 © Minor



4.8. Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigter im

Niedriglohnsektor in Sachsen-Anhalt

Anteil sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschéftigten mit
deutscher Staatsangehdrigkeit mit Bruttoentgelten unter der
bundeseinheitlichen Schwelle des unteren Entgeltbereichs

Thiringen 71,2%

Mecklenburg-Vorpommern 66,9%

Sachsen 66,7%

Brandenburg 62,8%

Sachsen-Anhalt 59,0%

Schleswig-Holstein 52,6%

Niedersachsen 52,1%

Bremen 46,1%

Rheinland-Pfalz 41,9%

Nordrhein-Westfalen 41,0%

Hamburg 38,2%

Hessen 37,0%

9% Berlin 35,6%
Bayern 35,4%

L Saarland 34,9%
Baden-Wdirttemberg 31,1%

Abbildung 21: Linke Grafik ,Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigter mit deutscher Staatsangehdérigkeit
mit Bruttoentgelten unter der bundeseinheitlichen Schwelle des unteren Entgeltbereichs von 2.203 Euro am 31.12.2020
nach Bundesland; Rechte Grafik ,Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigter mit der Staatsangehérigkeit
eines EU-Staates mit Bruttoentgelten unter der bundeseinheitlichen Schwelle des unteren Entgeltbereichs von 2.203
Euro am 31.12.2020 nach Bundesland“

Eigene Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit 2022b © Minor

Anteil sozialversicherungspflichtiger vollzeitbeschéaftigten
EU-Staatsangehdrigen mit Bruttoentgelten unter der
bundeseinheitlichen Schwelle des unteren Entgeltbereichs
(2.203 €) (2.203 €)

Der Anteil sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigter mit deutscher
Staatsangehorigkeit im
Niedriglohnsektor lag mit 30 %
deutlich Gber dem Niveau
westdeutscher Bundeslander und
Berlins, jedoch im Durchschnitt der
ostdeutschen Bundeslander.

Der Anteil der EU-Blirger*innen an
den sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten im
Niedriglohnsektor lag mit 59 %
sowohl deutlich Giber dem Niveau der
Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit als auch tber
dem der westdeutschen
Bundeslander und Berlins.



4.9. Beschaftigte in den Top-10 Engpassberufen in Sachsen-Anhalt

Tatigkeit nach KIdB 2010

Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit

EU-Staatsangehorige

311 Bauplanung u.
-Uberwachung, Architektur

342 Klempnerei, Sanitar,
Heizung, Klimatechnik

262 Energietechnik

821 Altenpflege

813 Gesundh., Krankenpfl,,
Rettungsd., Geburtsh.

516 Kaufleute - Verkehr und

Logistik |

811 Arzt- und Praxishilfe

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,
Schiffbautechn.

817 Nicht &rztliche Therapie
und Heilkunde

261 Mechatronik und
Automatisierungstechnik

unter 25 Jahre
‘.l
0

14,6%
(866)

00
10,3%
(2.326)

33,3%
(1.107)

25 his unter 55| 55 Jahre und

Jahre

54,1%

(3.210)
55,7%
(5.967)
67,2%
(15.121)
62,1%
(20.356)
70,7%
(3.032)
70,8%
(9.768)
56,8%
(5.969)
78,1%
(6.243)
54,4%
(1.808)

alter
Vi '.

049

004

unter 25 Jahre

10,0%
(17)
12,9%
(17)
13,2%
(39)

25 his unter 55
Jahre

34,1%

55 Jahre und
alter

Abbildung 22: Anzahl und prozentualer Anteil der Beschaftigte in den Top-10 Engpassberufen in Sachsen-Anhalt nach Alter
und Staatsangehorigkeit im August 2022 (Sortierung der Tabelle nach Alterskohorte der iiber 55-jahrigen Personen mit

deutscher Staatsangehorigkeit)

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2022n © Minor

Im August 2022 waren in Sachsen-
Anhalt bis zu einem Drittel aller
Beschaftigten mit deutscher
Staatsangehorigkeit in den Top-10
Engpassberufen alter als 55 Jahre.

EU-Staatsangehorige stellten hier
zwar zahlenmalRig noch geringen
Anteil dar, allerdings ist der
Groldteil von ihnen im Alter von 25
bis unter 55 Jahren und steht
damit dem Arbeitsmarkt noch
wesentlich langer zur Verfligung.



4.10. Pandemie-Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt

M Arbeitslose Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit +34,7%
W Arbeitslose EU-Staatsangehdrige
W Arbeitslose Drittstaatsangehdrige

+21,0% +26,3%

+13,3% \ A

S g . +5,8%

rd X\ ) ” 2
0, \ iy 10 . EN
*3253 ; \ ) +0,1%
+2,3% s \ = o
) 1% N
-4, 9 3\

-152%
202001 202002 202003 202004 2021Q1  2021Q2  2021Q3 202104 202201 2022Q2 202203

+2,1%

-3,8%
2020 2021 2022

Preisbereinigtes Wachstum des BIP in %

Abbildung 23: Wachstum des Bruttoinlandproduktes und die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach
Staatsangehdrigkeit in Sachsen-Anhalt, 2019-2022

Preisbereinigtes Wachstum des BIP in Prozent (Hohe der Balken). Entwicklung der Arbeitslosenzahl zum
Vorquartalsmonat in Prozent (Verlauf und Dicke der Linie) nach Staatsangehorigkeit. Eigene Berechnung und
Darstellung nach Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2022b; Bundesagentur fiir Arbeit 2022j © Minor

Die Eindammungsmalnahmen der COVID-
19-Pandemie hatten massive Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt.

Die Arbeitslosenzahlen stiegen im Q2 2020
stark an und gingen dann aber im Q3 2020
wieder zurlick. EU- und
Drittstaatsnagehorige waren in beiden
Fallen besonders betroffen (, last in, first
out“-Effekte sowie eine anschlieBend
schnelle Erholung).

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahl in
Sachsen-Anhalt folgte dabei mit geringen
Abweichungen dem allgemeinen
bundesweiten Trend der letzten zwei Jahre.



4.11. Pandemie-Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt

* Die Arbeitslosenquote unter den EU-

L Staatsangehdrigen verlief bis April 2021
.i.. ..27,5% .-... identisch der Quote unter den Personen
Bm I.. mit deutscher Staatsangehdrigkeit und
-......225! liegt seitdem unter diesem Niveau.
* Das heil3t, EU-Staatsangehorige sind
bezogen auf die Erwerbsbevolkerung in
Sachsen-Anhalt seltener arbeitslos

(N |
76% 7.6%

B Drittstaatsangehorige
W EU-Staatsangehdrige
B Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit

7% _— gemeldet als Personen mit deutscher
i} Staatsangehorigkeit.

] |
| |
|
&
|

HHHHHHHHHHHH

* Sie tragen demzufolge wesentlich zur
sozialen Sicherung und generell zur
Sicherung des Wohlstandes im Land bei.

202
202
202

- o o —
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Abbildung 24: Entwicklung der Arbeitslosenquote in Sachsen-Anhalt nach Staatsangehdrigkeit
Eigene Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2022h © Minor



5. Integrationsmanagement und
Fachkraftesicherung



5.1. Potenziale des Integrationsmanagements fiir die Fachkraftesicherung

Fir eine erfolgreiche Fachkraftestrategie ist es von zentraler Bedeutung :

1. Die Fachkraftegewinnung und -verankerung als zwei tragende Saulen in einem ganzheitlichen
Modell zu betrachten.

2. Die Einwanderung von Fachkraften nicht ausschliefSlich und linear als Erwerbszuwanderung zu
betrachten. Vielmehr miissen Familienangehdrige von Fachkraften (Partner*innen sind meist
selbst Fachkrafte und Kinder potenzielle Anker fur den Verbleib bzw. zuklinftige Potenziale der
Fachkraftesicherung) und deren Bedarfe starker in den Blick genommen werden.

3. Die 6konomischen und gesellschaftlichen Pull-Faktoren in Deutschland zu verbessern - mehr
Einwanderung, geringere Auswanderung und langerfristiger Verbleib von Fachkraften und ihren
Familienangehorigen.

4. Integrationsmanagement als zentrale Strategie im Kontext der Arbeits- und Fachkraftesicherung
zu betrachten.



5.2. Zwei Modelle des zusatzlichen permanenten und temporaren
Verbleibs

Fragestellung:

Wie hoch kdnnte der mogliche Gewinn an Personen oder Personenjahren durch erfolgreiche
Malnahmen des Integrationsmanagements ausfallen, wenn 5%, 10%, 15% oder 20% der jahrlich
abwaRd%rnden Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit im arbeitsfahigen Alter sich dazu
entscheiden:

a. - statt auszuwandern, sich permanent in Deutschland niederzulassen. (Gewinn an Personen
im Modell 1)

b. - statt auszuwandern, sich fiir ein zusatzliches Jahr in Deutschland niederzulassen, bevor sie
im Jahr darauf das Land verlassen. (Gewinn an Personenjahren im Modell 2)



5.2. Zwei Modelle des zusatzlichen permanenten und temporaren

Verbleibs

Modell eines jahrlich zusatzlichen permanenten Verbleibs
(Personen) fiir die Jahre 2020-2024

n

n
Nperm = Z Xj = (1-a) Z Yi

j=1 j=1

* X;j—Anzahl der voraussichtlichen Zuzlge im Jahr |
* yj —Anzahl der voraussichtlichen Fortziige im Jahr j

* o — Anteil, um den die Auswanderung im Jahr j verringert
wird

* Nperm —Anzahl der zusatzlich permanent verbliebenen
Personen

Modell eines temporaren Verbleibs fiir ein zusatzliches Jahr
(Personenjahre) fiir die Jahre 2020-2024

n
t j +
Ngesam — N'?emp + Z N] n

temp temp
j=1

Zusatzlich gewonnene Personenjahre im Ausgangsjahr der Modellierung:
Ausgangsjahr 2020 Nfomp = Qy;

Zusatzlich gewonnene Personenjahre in den darauffolgenden Jahren:
- (1 -y + ayj-1)) + ay;

yj — Anzahl der voraussichtlich Fortgezogenen im Jahr |

j+n _
Ntemp - (yj

(1 — a)y; — Auswanderungszahl abziglich der jahrlichen und auf ein Jahr
begrenzten temporaren Verbleibquote a

ayj—1 — Anzahl der voraussichtlich zusatzlich temporar Verbliebenen aus
dem Vorjahr, die im Berichtjahr fortziehen

ayj — Anzahl der auf ein zusatzliches Jahr temporar Verbliebenen im Jahr i
bei einer Verbleibquote a

Durchschnitt der Zu- und Fortziige von Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit der Jahre 2017-2019 als Prognose der Zu- und

Fortziige fiir die Jahre 2021-2024 angenommen



5.2. Zwei Modelle des zusatzlichen permanenten und temporaren
Verbleibs

Zusatzliches Potenzial der Zusatzliches Potenzial der

uote zusatzlich permanenten uote zusatzlich temporaren . .
Q gusatzl . Fachkraftesicherung 2020-2024 = ; Fachkraftesicherung 2020-2024
Verbleibs Verbleibs

(Personen) (Personenjahre)




6. Zusammenfassung und Ausblick



Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

* Sachsen-Anhalt wies 2021 mit 1,8 % deutschlandweit den niedrigsten Anteil an EU-
Blrger*innen auf.

* Allerdings nahm die Bevolkerung ohne deutschen Pass von 2011 bis 2021 in Sachsen-
Anhalt starker zu als im restlichen Bundesgebiet, wobei die Einwanderung aus EU-
Staaten eine zentralere Rolle spielte als dies fiur Gesamtdeutschland der Fall war.

* Verglichen mit Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit weisen EU-Blrger*innen in
Sachsen-Anhalt eine deutlich jliingere Altersstruktur auf.

* Teils stark gestiegen sind die Zahlen von (Berufs-)Schiler*innen und Studierenden. In den
untersuchten MINT-bzw. angrenzenden Studienfachern von Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in Sachsen-Anhalt, stellten sie einen Grol3teil bzw. die absolute
Mehrheit der Studierenden dar und wiesen in der absoluten Mehrzahl der Falle auch
steigende Anteile an der Gesamtzahl der Studierenden in diesen Fachern aus.



Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

« Zwar stellten EU-Blirger*innen in Sachsen-Anhalt in 2022 insgesamt lediglich 3,2 % aller
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten dar (7,3 % bundesweit), ihre Zahl stieg seit 2017
jedoch um knapp 180 % an (68 % Zunahme bundesweit).

e Die Beschaftigungsquote von EU-Blrger*innen lag in Sachsen-Anhalt mit 66 % deutlich Gber dem
bundesweiten Durchschnitt von 61,2 %.

* In 2022 waren in Sachsen-Anhalt bis zu einem Drittel aller beschaftigten Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit in den Top-10 Engpassberufen alter als 55 Jahre. Der zahlenmafRige Anteil von
EU-Birger*innen ist hier zwar noch gering, allerdings ist der Grof3teil von ihnen unter 55 Jahren
und steht damit dem Arbeitsmarkt noch wesentlich langer zur Verfigung.

* Die Arbeitslosenquote von EU-Blirger*innen sank in Sachsen-Anhalt zwischen 2017 und 2022 von
12,6 % auf 6,5 % und lag damit sogar unter der Arbeitslosenquote von Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit.



Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

» Auffallig ist der deutlich hohere Anteil an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit fehlenden
Angaben der Arbeitgeber*in zum Berufsabschluss (37,4 %).

e Esist zu vermuten, dass in vielen dieser Falle die Qualifikationen und Berufserfahrungen zwar
vorhanden, jedoch mangels Unterlagen sowie aufgrund eines teils aufwendigen und
kostenintensiven Anerkennungsverfahrens in Deutschland, formal (noch) nicht anerkannt sind.

* Bezuglich des Anforderungsniveaus der ausgetibten Tatigkeit fallt der hohe Anteil von EU-
Blrger*innen auf, die im Anforderungsniveau ,Helfer*in“ tatig sind (36,2 %). Es kann davon
ausgegangen werden, dass viele der Betroffenen unterhalb ihrer Qualifikation beschaftigt sind.



Ausblick

* Esist zu erwarten, dass sich der Anteil von EU-Birger*innen an allen Beschaftigten mittelfristig
wesentlich erhéhen wird. Vorausgesetzt ihres Verbleibs in Sachsen-Anhalt, werden sie deshalb
zukiinftig einen immer groReren Beitrag zur Arbeits- und Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt
leisten.

* Diese sowie zuklinftige Fachkrafte nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bzw. des
Studiums vor Ort zu halten, sollte oberste Prioritat haben.

e Fur eine erfolgreiche Arbeits- und Fachkraftestrategie wird es entscheidend sein, neben mehr
Einwanderung, dafur zu sorgen, dass weniger Personen wieder auswandern und sie stattdessen
langerfristig mit ihren Familien in Deutschland verbleiben.

* Arbeits- und Fachkraftegewinnung und -sicherung mussen als zwei tragende Saulen in einem
ganzheitlichen Modell betrachtet werden.



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

https://minor-kontor.de/




